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नई दिल्ली, शनिवार, मार्च, 24, 2001/ चैत्र 3, 1923 
NEW DELHI , SATURDAY , MARCH 24 , 2001/ CHAITRA 3, 1923 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि वह अलग संकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed 

separate compilation 


भाग - - खण्ड 3 --- उप- खण्ड ( i ) 
PART II - Section 3 - Sub-section (6 ) 

- - - - - - - - - - - - - -- - 
भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सौविधिक मियम ( जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उप-नियम प्रावि सम्मिलित है ) 

General Statutory Rules ( Including Orders, Bye- laws etc. of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the 

Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


डिफेक्सपो इंडिया के लिए कान्फिडरेशन इंडियन इंडस्ट्रीज 
के माथ किया गया कार्यकारी अनुबंध । " 


[ फा . सं . 17( 4) / 2000/न्या 1.] 
डी. पार मीणा, संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार 


विधि , न्याय एवं कम्पनी कार्य मंत्रालय 

___ ( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 फरवरी, 2001 
सा का .नि . 166. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 299 
के खंड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
यह निदेश देते हैं कि भारत सरकार के विधि मंत्रालय 
(विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का नि . 585 , 
तारीख 1 फरवरी, 1966 का निम्नलिखित और संशोधन 
किए जाएंगे, अर्थात् : -- 

उक्त अधिसूचना के भाग 3 के शीर्ष "रक्षा मंत्रालय के 
मामलों में " मद भ के पश्चात निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : 


पाद टिप्पण : मूल अधिसूचना सं . सा का . नि . 585 , 
तारीख 1- 2-66 द्वारा प्रकाशित की गई थी तत्पश्चात् -ि 
लिखित द्वारा संशोधित की गई - --- 


1. सा . का .नि . सं . 168, सारीख 5 - 3- 90 
2. सा . का. नि . सं . 541 , तारीख 14- 7- 90 
3. सा . का. नि . गं . 542, तारीख 19- 7- 90 
4. सा का .नि सं , 711, तारीख 14 - 11 - 90 
5 . सा . का. नि . सं . 713, तारीख 15- 11- 90 


" म . रक्षा मंत्रालय के रक्षा उत्पादन और प्रदाय विभाग 

के अधीन निदेशक रक्षा प्रदर्शनी संगठन के द्वारा 


(993) 


774GI / 2001 - 1 


- 


- - 


लं 
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.. - - - .. - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
6 . सा. का . नि . सं . 570, तारीख 27- 8- 91 . 

for DEFEXPO INDIA by the Director , 

Defence Exhibition Organisation under the 
7. सा . का .नि . मं . 333, तारीख 9- 7- 92 

Ministry of Defence , Department of Defence 
8. सा . का .नि . गं . 497, तारीख 16 -10-92 

Production and Supplies." 
9 . सा . का .नि . सं . 540, तारीख 14- 10-93 

[ F. No. 17( 4 ) / 2000/ Judl .. 1 ] 
10. सा . का.नि . मं . 601, तारीख 16-11-93 
11. सा . का .नि . सं. 2062, तारीख 31- 8- 94 

D . R. MEENA , Jt. Secy. and Legal Adviser 
12. सा . का.नि . सं . तारीख 25- 11- 94 

Foot Note : The Principal notification was published 
13. सा . का .नि . सं . 36 तारीख 6- 1- 95 

on 1 - 2 - 66 vide notification No . GSR 585 

and subsequently amended vide ; 
14. सा . का .नि . सं . 285, तारीख 28- 6-95 

1. GSR No . 168 dt. 5 - 3 -90 
15. सा . का . नि . सं . 456, तारीख 27- 9-96 

GSR No . 541 dt. 19 -7-90 
16. मा . का .नि . सं . तारीख 5- 8- 97 

GSR No. 542 dt . 19 -7 -90 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND 

4 . GSR No. 711 dt. 14- 11 - 90 
COMPANY AFFAIRS 

GSR No. 713 dt. 15- 11 - 90 
(Department of Legal Affairs ) 

6 . GSR No. 570 dt . 27- 8-91 
New Delhi, the 26th February , 2001 

7. GSR No. 333 dt. 9-7-92 
G. S. R. 166. - - In exercise of the powers conferred 8. GSR No. 497 dt . 16-10- 92 
by clause ( 1 ) of article 299 of the Constitution the 

9. GSR No. 540 dt . 14-10-93 
President hereby directs that the following further 
amendments shall be made in the notificaion of the 10. GSR No. 601 dt . 16-11-93 
Government of India , in the then Ministry of Law 
( Department of Legal Affairs ) number G . S. R . 585 

11. GSR No . 2062 dt . 31- 8-94 
dated that 1st February , 1966, namely : 

12 . GSR No. dt. 25 - 11 .94 
• In the said notification , in part III under the heading 13. GSR No. 36 dt. 6-1-95 
" In the case of Ministry of Defence ", after item " X ", 
the following shall be inserted , namely : 

14. GSR No. 285 dt. 28-6-95 

15. GSR No. 456 dt. 27- 9-96 
" Y . The Agreement with Confederation of 

Indian Industries for working arrangements 16. GSR No. dt. 5- 8-97 


MIN 


गृह मंत्रालय 
( भारत के महा -रजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 7 मार्च, 2001 
सा . का . नि . 167. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
भारत के महारजिस्ट्रार एवं पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय ( मानचित्र विश्लेषक ) भर्ती नियम, 1981 , का अधिक्रमण करते हुए , 
अधिक्रमण से पहले इस संबंध में की गई या लोप की जाने वाली कार्यवाही को छोड़कर, भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय में 
मानचिन्न विश्लेषक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : -.-. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ( मानचित्र विश्लेषक ) 
भर्ती नियम , 2001 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, थर्गीकरण और वेतनमान : इन पदों की संस्था, उनका वर्गीकरण और उनका बेतनमान बह होगा जो इन 
नियमों से उपावद्ध अन सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, शैक्षिक प्रहलाएं प्रादि : उक्त पद पर भर्सी की पति, आयु सीमा, शैक्षिक महलाएं और उक्त 
पद से संबंधित अन्य बातें होगी जो उक्त अनुसची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - -- यह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीमित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


PAREIL - 42366) 
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उक्त पद पर नियुक्ति का प महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की सक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां वह , 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखपब करके और संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे में , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है ? 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की सख्या वर्गीकरण वेतनमान ( रुपये ) 

क्या चयन गुणावगुण 
या चयन -सह- वरिष्ठता 
या अचयन पद है 


- -- 


- 


- 


-- - - 


- -- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - -- - - 
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- 


- 


- - . 


- - 


- - . -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


मानभित्र विश्लेषक 


7500- 250-12000 रुपए 


चयह -सह-वरिष्ठता 


02 * ( 2000 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के अनुसार . समूह ख राजपत्रित , 
संख्या में परिवर्तनकिया जा अमनुसचिवीय 
सकता है । 


-- - - 


- - - 


-- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- . . 


सीखे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्राय सीमा क्या सेवा में जोड़ गए वर्षों सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

का फायदा केन्द्रीय सिविल शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
सेवा (पेंशन ) नियमावली, 
1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
-- - - - - - - - - - - - 

- - , - - .... .. - - - - - - - - - - ----- - - -- 

8 

- -- - - . .. - - . - - - - - - - -- - - - . -- . 
30 वर्षों से अनधिक 

लागू नहीं 

अनिवार्य : 
टिप्पणी 1 : केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भुगोल 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 

में मास्टर डिग्री या समत ल्य । । 
को पांच वर्षों की छुट दी जा सकती है । 

2. अनुप्रयुक्त मानचित्रकारी में दो वर्ष का अनुभव 
टिप्पणी 2 : प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 

टिप्पणी 1 : अर्हताएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की 
निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
से प्रायवना पन प्राप्त करने की प्रतिम तारीख 

शिथिल की जा सकती है । 
होगी , ( असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 

टिप्पणी 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू और 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
कश्मीर राज्य का लद्दाख डिवीजन, हिमाचल प्रदेश , 

अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में 
का लाहौल एवं स्पीति जिला और चम्बा जिले का 

उस दशा में शिथिल की जा सकती है हैं जबकि 
पांगी सब दिवीजन , अण्डमान एवं निकोबार द्वीप 

चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
सम्हया लालीप में रहने वाले अभ्यर्थियों के लिए 

की यह राय है कि इनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों 
निर्धारित अन्तिम तारीख नहीं ) । 

को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । . 
बांछनीय : 
1. कम्प्यूटर मैपिंग और भौगोलिक सूचना प्रणाली 

का अाधारभूत ज्ञान । 
2. मानचित्रों की प्रिटिंग और प्रकाशन का ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - -- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


क्या सीधे भर्तीकिए परिवीक्षा की अवधि , 
जाने वाले व्यक्तियों के पदि कोई हो 
लिए विहित प्रायु और 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


भर्ती की पद्धति , भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड 
सीधे होगी या प्रोन्नति जिनसे प्रोन्तति/ प्रतिनियुक्ति / पामेलन किया जायेगा 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

आमेलन द्वारा और 
विभिन्न पद्धतियों से भरी 
जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


10 


11 


12 


. 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती वालों के 
लिये दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोन्नति : 
हो सकने तर प्रतिनियुक्ति ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले वरिष्ठ ड्राईंग 
द्वारा 

सहायक 
( अल्पकालिक संविदा सहित ) टिप्पणी : ऐसे मामले में जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों की प्रोन्नति 
इन दोनों के न हो सकने पर विचार किया जाता है जिन्होंने अहंक /पात्रता सेवा को 
पर सीधी भर्ती द्वारा । पूरा कर लिया है तो उनसे वरिष्ठ व्यक्तियों के बारे में 

भी विचार किया जायेगा बशर्ते कि उनकी सेवा अपेक्षित 
अहंक / पात्रता सेवा की अवधि से प्राधी से कम न हो 
अथवा दो वर्ष, इनमें से जो भी कम हो , से कम न 
हो और उन्होंने अहंक /पात्रता सेवा पूरी करने वाले अपने 
से कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगले उच्चतर ग्रेड में प्रोन्नति 

के लिये अपनी परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूर्ण की हो 
प्रतिनियुक्ति (अल्पकालिक संविदा सहित ): 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार संघ राज्यक्षेत्र सार्वजनिक क्षेत्र के उप 

क्रमों/ मान्यता प्राप्त अनुसधान संस्थानो/विश्वविद्यालयों / 
स्वायत /अर्ध सरकारी/ सांविधिक संगठनों के अन्तर्गत ऐसे 

अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जिन्होंने निर्यामत आधार पर सदृश पद धारण 

किया हो ; अंथवा 
( 2 ) जिन्होंने 6500- 10500 रु . या समकक्ष वेतनमान 

वाले पदों में तीन वर्ष की नियमित सेवा की हो ; और 
( ख ) कालम 8 के अधीन सीधी भर्ती किये जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 
रखते हों । 
( फीडर प्रवर्ग के विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति 
पर कार्यरत व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
तुरन्त पहले धारित किसी अन्य संवर्ग-बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नही होगी । प्रतिनियुक्ति 
( अल्पकालिक संविदा सहित ) द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन पत्र प्राप्त होने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना 


भर्ती करते समय किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जायेगा । 


13 


14 


सीधी भर्ती और अधिकारी की प्रतिनियुक्ति ( मल्पकालिक 
संविदा सहित ) पर नियुक्त करते समय संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार के लिये ) : 
1. T hereforegra 

अध्यक्ष 
2. भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार 

सदस्य 
3. 34 Hereforere (Arafata ) 

सदस्य 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति (स्थायीकरण पर विचार के लिये ): 
1. HITAT HET POTEST 

अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव, गृह मंत्रालय 

सदस्य 
3. 39 Hereforeer ( raft ) 


सदस्य 


(97. - 12032/8/ 99 _ AMI. 2] 
जयन्त कुमार आठिया , भारत के महारजिस्ट्रार 


4 . Disqualification . No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


( b ) who, having a spouse living , has lentered 

into or contracted a marriage with any per 
son , shall be eligible for appointment to 
the said post : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(OFFICE OF THE REGISTRTR GENERAL , 

INDIA ) 
New Delhi, the 7th March , 2001 
G .S . R . 167 . In exercise of the powers conferred 
py the proviso to article 309 of Constitution and in 
supersession of the Office of the Registrar General, 
India and ex - officio Census Commissioner for India 
Map Analyst ) Recritment Rules, 1991 , except as 
respects things done or omitted to be done before 
ſuch supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment 

the said posts of Map Analyst in the Office of the 
Registrar General, India, namely : 

1. Short title and commencement. - (1 ) These rules 
pay be called the Ministry of Home Affairs , Office 
of the Registrar General, India (Map Analyst ) Re 
cruitment Rules, 2001 . 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such mariage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage , and that there are other 
grounds for so doing , excmpt any person from the 
operation of this rule . 


5 . Power to relax . — -Wherc the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may, by order, for reasons to be recor 
ded in writing, and in consultation with the Union , 
Public Service Commission relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. 
The number of said post, its classification , and scale 
of pay attached thereto shall be as specified in 
columns (2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these 
rules. 

3. Method of recruitment, age limit , educational 
qualifications, etc. — The method of recruitment, age 
limit, educational qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in colu 
mns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit, and other con 
cession required to be provided for the candidates 
belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes, Other Backuard Classes, Ex -servicemen and 
other special categories of persons in accordance with 
the Orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay Whether selection 
(Rs.) by merit or selec 

tion- cum -seniority 
or Non - selection 
post 


1 


2 


3 


5 


Map Analyst 


02* (2001) 
* Subject to variation 
dependant on workload . 


General Central Service Rs. 7500 -250- 12000 Selection -cum 
Group " B " Gazetted 

seniority 
Non -Ministerial 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - . 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of Educational and other Qualification 
added years of service required for direct recruits , 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Service (Pensjon ) 
Rules, 1972 


6 


8 


Not applicable 


Not exceeding 30 years. 
Note 1 . Relaxable for Government servants 

upto five years in accordance with the 
instructions, or orders issued by the Central 
Government. 
Note 2 . The crucial date for determining the 

age- linit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam ,Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 
Pangi sub Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


ESSENTIAL : 
1. Master s Degree in Geography of a 

recognised University or equivalent. 
2 . Two years experience in applied Carto 

graphy. 
Note 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 

Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s ) regarding ex 

perience is / are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled Tribes , 
if, at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
thc requisite experience are not likely 
to be available to fill up the posts re 

served for them . 
DESIRABLE : 
1. Basic knowledge of Computer Mapping 

and Geographical Information System . 
2 . Knowledge of Printiøg and Publication 

of Maps . 


[HT IN 


(i ) ] 


Whether age and edu - 
cational qualifications 
prescribud for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 
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Period of Method of recruitment, 

In case of recruitment by promotion / 
probation , whether by direct recruitment deputation absorption grades from which 
if any or by promotion or by deputa - promotion /deputation /absorption to be 

tation /absorption and percen - made. 
tage of the post to be filled by 
various methods . 


10 


Not applicable 


Two years 
for direct 
recruits 


11 
By Promotion failing which by PROMOTION : 
deputation ( including short- Senior Drawing Assistant with three years 
term contract) failing both by regular service in the grade. 
direct recruitment. 

Note : Where Junior who have completed 

their qualifying / eligibility service are 
being considered for promotion , their 
seniors would also be considered pro 
vided they are not short of the requisite 
qualifying /eligibility service by more 
than half of such qualifying eligibility 
service or two ycars , whichever is lese , 
and have successfully completed their 
probation period for promotion to the 
next higher grade alongwith their juniors 
who have already completed such quali 

fying /eligibility service. 
Deputation (Including Short - term Con 

tract) : 
Officers of the Central/State Governments / 

Union Territories/ Public Sector Under . 
takings /Recognised Research Institutions/ 
Universities/Autonomous/Semi-Govern 

ment/Statutory organisations: 
(a )(i) holding analogous posts on regular 

basis; or 
( ii ) with three years regular service in 

post in the scale of Rs. 6500 - 10500 or 

equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifica 

tions and experience prescribed for 

direct recruits under column (8 ). 
( The departmental Officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be cligible for con 
sideration for appointment on depu 
tation /contract including period of 
deputation /contract. Similarly depu 
tationists shall not be eligible for con 
sideration for appointment by promotion 
Period of deputation in another Ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organization /department of the 
Central Government shall Ordı 
narily not exceed three years. 


- - 


- 


- - 
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[ PART II -- SEC. 3 (i) ] 
- - - - 


- 


The maximum age limit for appointment 
by deputation (including short- term 
contract) shall be not exceed 56 (fifty 
six ) years as on the closing date of 
receipt of appliations). 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


13 


14 


Consultation with Union Public Service 
Commission necessary while making 

direct recruitment and appointing an 
officer on deputation (including short 
term contract ). 


Group B . Departmental Promotion Committee (for considering 
___ promotion ) 
1 . Registrar General, India 

- Chairman 
2. Joint Registrar General, India 

- Member 
3. Deputy Registrar General ( Map ) 

--Member 
Group B Departmental Promotion Committee (for considering 
___ confirmation ) 
1. Registrar General, India - Chairman 
2 . Joint Secretary, Ministry of Home Affairs — Member 
3. Deputy Registrar General ( Map ) - Member 


[ F. No . A -12032 /8 / 99- Ad . II] 
J. K . BANTHIA , Registrar General, of India 


कार्मिक लोक -शिकायत तथा पेशन मत्रालय 


Holiday throughout India on account of Birthday of 
Dr. B. R . Ambedkar . 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


F. No. 2| 12 | 5| 2000 - JCA] 
RANBIR SINGH, Under Secy . 


नई दिल्ली , 19 मार्च, 2001 


मानव संसाधन विकास मतालय 
( माध्यमिक शिक्षा और उच्चतर शिक्षा विभाग ) 


सा . का नि . 168--- परक्राम्य लिखत अधिनियम , 1881 
( 1881 का 26 ) की धारा 25 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा डा . बी . आर . 
अम्बेडकर के जन्म दिवस 14 अप्रैल , 2001, शनिवार को 
सपूर्ण भारत में छुट्टी की घोषणा करती है । 

[सं . 12/5/ 2000- जे सी ए ] 

रणवीर सिह, अवर सचिव 


नई दिल्ली , 2 जनवरी, 2001 


सा का नि .169. - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मानव संसाधन 
विकास मंत्रालय ( माध्यमिक शिक्षा और उच्चतर शिक्षा विभाग ) 
उप-निदेशक ( योजना ) सहायक निदेशक ( योजना ) और 
सहायक शिक्षा अधिकारी ( साख्यिकी ) भर्ती नियम , 1999 का 
सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : अर्थात - 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSIONS 
(Department of Personnel & Training) 

New Delhi, the 19th March , 2001 
G.S. R. 168. ---In exercise of the Powers con 
ferred by Section 25 of the Negotiable Instruments 
Act of 1881 (26 of 1881), the Central Government 
hereby declares Saturday , the 14th April , 2001 as a 


____ 1. ( i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मानव संसाधन 
विकास मंत्रालय ( माध्यमिक शिक्षा और उच्चतर शिक्षा 
विभाग ) उप-निदेशक ( योजना ) सहायक निदेशक ( योजना ) 

और सहायक शिक्षा अधिकारी ( सांख्यिकी ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 2000 है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 
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( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

अपारम्परिक ऊर्जा स्रोत मंत्रालय के सौर ऊर्जा 
2. मानव संशाधन विकास मंत्रालय (माध्यमिक शिक्षा केन्द्र में कतिपय समह ख राजपत्रित पदों की भर्ती की 
और उच्चतर शिक्षा विभाग ) उप -निदेशक ( योजना ) सहायक पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
निदेशक ( योजना ) और सहायक शिक्षा अधिकारी ( सांख्यिकी ) बनाते है अर्थात् : 
भर्ती नियम, 1999 की अनुसूची के संतभ 13 की प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात :-- 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का 

संक्षिप्त नाम सौर ऊर्जा केन्द्र अपारम्परिक ऊर्जा स्रोत 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति में ( प्रोन्नति के 

मंत्रालय ( समूह ख पद ) भर्ती नियम, 2001 है । 
संबंध में विचार करने के लिए ) निम्नलिखित होंगे : - - 
1. सचिव 

( 2) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
- अध्यक्ष 

होंगे । 
2. संयुक्त सचिव (प्रशा.) सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( योजना ) -- सदस्य 

2. लागू होना ---ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के 
[सं . ए-12011/ 3/ 98 स्था -]] 

स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद/ पदो को लागू होगे । 
एल . आर . अग्रवाल , अवर सचिव 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 

की संस्था उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे 
DEVELOPMENT 

जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में 
Department of Sccondary Education and Higher विनिर्दिष्ट है । 

Education ) 
New Delhi , the 2nd January, 2001 

· 4. भर्ती की , पद्धति , आयु सीमा , अन्य अर्हताएं आदि : 
G. S. R. 169 . - In exercise of the powers conferred 

उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और 
yy the proviso to article 309 of the Constitution, tho उनमें संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के 
resident hereby makes the following rules to amend 
he Ministry of Human Resource Development (De 

स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
artment Secondary Education and Higher Educa 
ion ) Deputy Director ( Planning ), Assistant Director 

5 . निरर्हता : यह व्यक्ति - 
Planning) and Assistant Education Officer ( Statis 
ics ) Recruitment Rules, 1999 , namely : -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 
| 1 . These rules may be called the Ministry of Human 

पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , या 
Resource Development (Department of Secondary 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
Education and Higher Education ) Deputy Director 
Planning ) , Assistant Director ( Planning ) and Assis 

रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
ant Education Officer ( Statistics ) ( Amendment ) 
Rules, 2000 . 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
heir publication in the official Gazette . 

है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
2 . In the Schedule to the Ministry of Human को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय है और ऐमा करने 
Resource Development (Department of Secondary 
ducation and Higher Education ) Deputy Director 

के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
Planning ) Recruitment Rules , 1999 under col, 13 , के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
or the entries the following entries shall be substitu 
d namely : -- 

G. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की 
" Group A Departmental Promotion Committee यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां 
( for considering promotion ) consists of :- - 

वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ 
1. Secretary - Chairman 

लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
2. Joint Secretary ( Admn ) - Member 

उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
3 . Joint Secretary ( Planning ) - -Member” . 

आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
[ No. A -12011|3| 98- E.I] 
___ L . R. AGGARWAL , Under Secy . 

7. ब्यावृत्ति : इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , 

पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नही 
अपारम्परिक ऊर्जा स्रोत मंत्रालय 

डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय 
( सौर ऊर्जा केन्द्र ) 

पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
नई दिल्ली, 13 मार्च, 2001 

अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिको 
सा , का . नि . 170. - राष्ट्रपति , संविधान के 

और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
नुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

अपेक्षित है । 
770 GI /2001 - 2 
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___ - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


-- - - - - - - 


- 


-- - - 


- 


मनसुची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1 


कनिष्ठ विश्लेपक 


1 * ( 2001 ) 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ख 6500- 200- 10500 रु . 
राजपत्रित अननुसचिवीय 


- 


- 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा 


योग्यता के आधार पर चयन या 
चयन मह ज्येष्ठता अथवा अचयन 
पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


7 


चयन -सह-ज्येष्ठता 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नही 


8 


9 


10 


लाग नही होता 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / 
आमेलन द्वाग तथा विभिम पद्धतियो द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


11 


12 


- 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनिय क्ति द्वारा जिसके अंतर्गत 

अल्पकालिक सविदा भी है । 


प्रोप्तति : 
ऐसे तकनीकी सहायक जिन्होने उस श्रेणी में तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 
जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध मे , जिन्होंने अपनी 

अर्हक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो यहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के 
संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब 
कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक / पात्रता सेवा, अपेक्षित 
अहंक /पात्रता सेवा के श्राधे से अधिक से या दो वर्ष से , 
इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होने 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


माग 11 - 31) 
--- - - - - - - - - - - - - - - 
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-- - - - ---- -- - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - 


-- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - 


- - 


- .. .. 

12 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- - 


. 


- 


. - . 


- - 


. . 


अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी अहंक / 
पात्रता सेवा पहले पूरी कर ली है, अगली उच्चतर 
श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 

सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : -- 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/पब्लिक सेक्टर उपक्रमों / 
अर्द्ध सरकारी/ म्बायन या कानूनी संगठनों/विश्वविद्यालयों / 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं के अधीन ऐसे अधि 
कारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए है, या 
(ii ) जिन्होंने 5500- 9000 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है , या 


( iii ) जिन्होंने 5000 - 8000 रु . के समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर छह वर्ष नियमित सेवा . 
की है, या 


( iv ) जिन्होंने 4500- 7000 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) (i) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से भौतिकी में स्नातकोत्तर डिग्री या इंजी 
नियरी/प्रौद्योगिकी में स्नातक डिग्री है , या 

समतुल्य है । 
( ii ) जिनके पास सौर तापीय ऊर्जा युक्तियों के 

क्षेत्र में अनुसंधान और विकास प्रौद्योगिक / 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी संगठन में अनुभव 


[ पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार, प्रतिनियुक्त ध्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रति - . 
नियुक्ति संविदा की अवधि है जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/ विभाग में 
इस नियुक्ति में ठीक पहने धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि है , साधारण 
तथा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति प 
नियुक्ति ( जिनके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
के लिए अधिकतम आय सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- - -- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 
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पिविभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा 
- - 13 

. 14 
प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह ख विभागीय 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
saft ufafa : 
1. सलाहकार ( मुख्य ) सौर ऊर्जा केन्द्र - अध्यक्ष 
2. निदेशक सौर ऊर्जा केन्द्र 

--- सदस्य 
3 . itafa afinitat suform -~ - सदस्य 


[5 . 8 . T - 11011/ 2/ 98 – 94 ./97 ] 

जे . मजूमदार , अवर सचिव 


MINISTRY OF NON -CONVENTIONAL ENERGY 

SOURCES 
( Solar Energy Centre) 
New Delhi, the 13th March , 2001 


5 . Disqualification - No person : 
(a) Who has entered into or contracted a 

marriage with a pers011 having a spousc 

living, or 
(b ) Who having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any per 
son , shall be eligible for appointment to 
the said post : 


Provided that the Central Government, may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing exempt any person from the 
operation of this rule . 


G .S . R . 170 .- - In cxercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to certain Group B 
Gazetted posts in Solar Energy Ventre in the Ministry 
of Non -Conventional Energy Sources, namely : 

1. Short title and commcncement. - - (1 ) These 
rules may be called the Solar Energy Centre, Ministry 
of Non -Conventional Energy Sources (Group B 
posts ) Recruitment Rules , 2001 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 

2 . Applications :- - These rules shall apply to the 
post specified in column 1 of the Schedule anncred 
to these rules. 

3. Number of Posts, Classification and Scale of 
Pay . - - The number of the said posts , their classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as 
specific in columns 2 . 40 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, other quali 
fications etc : The method of recruitment to the 
said posts , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 


6 . Power to relax :- Whether the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do it may, in consultation with the Union 
Public Service Commission , by order, for reasons to 
be recorded in writing , relax any of the provisions of 
thcsc rules with respect to any class or category of 
persons . 


7: Saving :- - Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes, Other Backward Classes , 
Ex -servicemen and other special categories of persons 
in accordanc with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


LA 


Junior Analyst ( Technical) 


Rs. 6500 -200 - 10500 


1 * 
( 2001) 
* Subject to variation 

dependant on work 
load . 

- -- - - - - - - 


General Central Service 

Group B Gazetted Non 
Ministerjal. 


- - - 


. - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - 


-- - 


--- - 


- - 
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نسبیعی 


Whether selection by merit or selec- Age limit for direct recruits 
tion -cum -seniority or Non - Selection 
post 


Whether benefit of added years of 
service admissible 


6 


TH 


Selection -cum - Seniority . 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation if any 


Educatiopal and other qualifications 
required for direct recruits 

. 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply 
in the case of promotees 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa - 
tion /absorption and percentage of the posts 
to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation /absorption grade 
from which promotion /deputation /absorption to be made 


12 


Promotion failing which by deputation in - 
cluding short term contract. 


Promotion : Technical Assistants with 3 years regular service in the 

grade . 
Note : — Where juniors who have completed their qualifying eligi 

bility service are being considered for promotion , their seniors 
would also be considered provided they are not short of the re 
quisite qualifying /eligibility service by more than half of such 
qualifying/ eligibility service or two years whichever is less and 
have successfully completed their probation period for promotion 
to the next higher grade alongwith their juniors who have already 
completed such qualifying/eligibility service. 
Deputation ( Including Short Term Contract) : 
Officers under the Central/ State Governments/Public Sector Under 

taking/Semi-Government/Autonomous or Statutory Organisa 
tions/Universities/Recognized Research Institutions : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(ii ) With 3 years Tegular service in posts in the scale of 

Rs. 5500 -9000 or equivalent; or 
( iii ) with 6 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 5000 - 8000 or equivalent ; or 
( iv ) with 8 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 4500 -7000 or equivalent; and 
(b ) (i) Possessing a Master s degree in Physics or Bachelor s 

degree in Engineering / Technology from a recognized 
, university or equivalent ; 
(ii ) having experience in R & D /Industrial/Science & Techno 

logy organisation in the field of Solar Thermal Energy 
Devices . 
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12 


- - - - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


( The departmental officers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation ( including short terin contract) including 
period of deputation /contract in another ex -cadre post held im 
mediately preceding this appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central Government shall not 
ordinarily exceed 3 years . The maximum age limit for appoint 
ment on deputation ( including short term contract) shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date prescribed for receipt 
of applications ). 


If a DPC exists what is its composition 


Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 


____ 13 


14 


Consultation with Union Public Service 
Commission necessary . 


Group B Departmental Promotion oCmmittee for considering pro 
motion : 
(1) Adviser ( Head), Solar Energy Centre -- Chairman 
(2 ) Director, Solar Energy Centre - Member 
(3) Administrative Officer , Solar Energy Centre - -Member 


[ F. No . A - 11011/ 2 /98- Admn./SEC ] 

J. MAJUMDAR , Under Secy. 


कृषि मंत्रालय 
( पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 मार्च, 2001 
सा . का . नि . 171 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दिल्ली 
दग्ध योजना प्रयोगशाला सहायक भर्ती नियम , 1975 को उम बातो के मिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने से लोप किया गया है कृषि मत्रालय में पशुपालन और डेयरी विभाग के अधीन दिल्ली दग्ध स्कीम मे 
प्रयोगशाला सहायक के पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली व ग्ध स्कीम , प्रयोगशाला सहायक भर्ती नियम , 2001 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमो से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
मातें होगी जो उक्त अनुसूची के स्तभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


[ बाग [ - 13 (i) ] 
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- - 


- 


- - - - 


- 


_ - . - . - 


: 


- 


- -- - - 


उक्न पद पर नियनित का पात्र नही होगाः 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह सभाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विवि के अधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को उस नियम के प्रवर्तन 
से छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


• पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


1 


" 


2 


3 


प्रयोगशाला सहायक 


10 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है 
- -- 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " न " 3200 - 85- 4900 रु . 

अराजपत्रित अननुसचिवीय 


--- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


-- - - 


- 


- -- -- - - - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन -सह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन अथवा अचयन 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्रायु-सीमा 


(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय है या नही 


5 


अचयन 


लागू नहीं होता 


18 से 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या मावेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये शिथिल की जा 
मकती है ) 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परीवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
होंगी या नही 


10 


दो वर्ष 


प्रायु - नही 
शैक्षिक भर्हता----हा 


( 1 ) विज्ञान के साथ मैट्रिक 
( 2 ) किसी सुस्थापित प्रयोगशाला में अधिमानतः जैव या 

रसायनिक प्रयोगशाला में कम से कम तीन वर्ष का 

व्यवहारिक अनुभव अवश्य रखता हो । 
बांछनीय विज्ञान के साथ इंटरमिडिएड या समतुल्य 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पसति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
प्राभेलमधारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदो की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जायेगा 


___ 11 


12 


शत- प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति --~ ऐसे कुशल सक्रियाकारो ( क्वालिटी नियंत्रण प्रयोग 

शाला ) में से . प्रोन्नति , जिन्होने उस श्रेणी मे तीन वर्ष , 
नियमित सेषा की है और ऐसे प्रयोगशाला परिचरों में से 
जिन्होने उस श्रेणी में सात वर्ष सेवा की और जिनके पास 
विज्ञान के साथ मैट्रिक अर्हता है 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो में सन लोक सेवा प्रायोग से 
से परामर्श किया जायेगा 


-- 


- - 


- 


-- 


-- 


- - 


- 


- - - -- - - - - 


-- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति । ( स्थायीकरण के लिये ) 
1. उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) विल्ली दुग्ध स्कीम - - अध्यक्ष 
2 प्रबंधक ( क्वालिटी नियंत्रण ) दिल्ली दुग्ध स्कीम -- सदस्य 
3. कार्मिक अधिकारी, दिल्ली दुग्ध स्कीम -- सवस्य 
4 प्रशासनिक अधिकारी , ( स्थापन ) दिल्ली दुग्ध स्कीम --- सदस्य 
5 एक सहमोजित सदस्य 

- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


[ फा . सं . 3-42/ 99-प्रशासनIV )] 

एच . के . जगोता, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

New Delhi , the 8th March , 2001 
G . S . R . 171. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Delhi Milk Scheme Laboratory Assistant Recruitment Rules, 1975 except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession the President hereby makes the following rules 
regulating the method of Icaruitment to the post of Laboratory Assistant in the Dolhi Milk Scheme under the 
Department of Animal Husbandry and Dairying in the Ministry of Agriculture, namely ; 

1. Short title and commencement.-- -(1) These rules may be called the Delhi Milk Scheme Laboratory 
Assistant Recruitment Rules, 2001 . 

(2 ) They shall come into force on the date of thar publication in the Official Gazette , 

2. Number of posts, classifioation and scale of pay.-- The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specified in Columns ( 2) 10 (4 ) of the Schedule annexed to 
these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications. -- The method of recruitment to the said post , 
age-limit , qualifications and other matters relating thereto shall be asr specified in Columns (5 ) to (14 ) of the 
said Schodule . 

4. Disqualification. -- No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 
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shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissile und ber the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
9xempt any person from the operation of this rule . 

5 . Powers to rolax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respec 
to any class or category of persons . 

6 . Saving .-- Nothing in these rules shall atlect reservations , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex- Servicemen , other Backward Classes 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


(3 ) 


Laboratory Assistant 


Rs. 3200-85- 4900 


10" (2001) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non-Ministerial 


Age- limit for direct recruits 


Whether Selection -cum -Seniority 
or Selection by merit or Non 
Selection 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) Rules, 
1972 


( 5 ) 


Non - Selection 


Not applicable 


Between 18 to 27 years (Relaxable for 
Government servants in accordance with 
instructions or orders issued by tho 
Central Government). 


Educational and other qualifications 
equired for direct recruits 


Whether age and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation . Method of recruitment 
if any 

whether by direct 
recruitment or by pro - , 
motion or by depu 
tation /absorption and 
percentage of vacancies 
to be filled by various 
methods . 


(8) 


(9) 


( 10 ) 


(11) 


Two years . 


100 % by promotion 
failing which by direct 
Iccruitment . 


(1) Matric with Science , 

Age : No 
( ü ) Must have atloast 3 years 

Educational 
practical experience in a well Qualifications. : Yes. 
established Laboratory preferably 
Biological or Chemical Laboratory . 
Desirable : 
Intermediate with Scienco or cquivalent. 
770 GI; 2001 — 3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1010 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 24, 2001 / CHAITRA 3, 1923 [ PART II - SEC. 3 (1) ] 
- . - = - - -- - - - -- -- - - - -- - 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - --- - - - - 
In case of recruitnient by promotion 

11 a Departincntal Promotion Committec exists , Ciicumstances in 
deputation /transfer, grade from which what is its composition ? 

which the Union 
promotion deputation /absorpulun tu be 

Public Service 
made 

Commission is 
to be consulted in 
inaking recruitment 


(12) 


(13 ) 


(14) 


---- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


Not applicable. 


Promotion : 
Promotion from amongit Skilled Operative 
( Quality Control Laburatery) with 3 years 
regular service in the grade ard Laboratory 
Attendants with 7 year , regular service in 
the grade with Matriculation with Science . 


Group C Departmental Promotion 

Committee : 
(For considering confirmation ) 
1. Deputy General Manager - -Chairman 

(Administration ), 

Dclhi Milk Scheme. 
2 . Manager ( Quality Control ) – Member 

___ Delhi Milk Scheme . 
3 . Personnel Officer , 

- Member 
Delhi Milk Schcic. 
4 . Administrative Officer, 

-. Member 
( Establishment), 

Delhi Milk Schene. 
5 . A coopted member. 

- - Member 


- 


- 


[ F. No . 3-42/ 99 - Admn. IV ) 
H . K . JAGOTA , Under Secy . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- -- 


किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की 
गई ऐसी अहक पात्रता सेवा , अपेक्षित अहंक /पात्रता सेवा के आध 
से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो , कम न हो 
और उन्होने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी 
सहक /पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली , उच्चतर 
श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलता 
पूर्वक पूरी कर ती हो । 


पर्यटन और मंरकृति मंत्राल 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 मार्च, 2001 
सा. का.नि .172---- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय 
आधुनिक कला संग्रहालय ( श्रेणी “ II " पद ) भर्ती नियम 1973 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियान बनाते हैं , 
अर्थात् : --- 

. 1. ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम राष्ट्रीय अाधुनिक 
कला संग्रहालय ( मगन " ख " पद ) भर्ती संशोधन नियम , 2001 
है । 

(ii) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 

2. राष्ट्रीय माधुनिक कला संग्रहालय ( श्रेणी - II पर ) भर्ती 
नियम , 1973 की अनमूची में , प्रशासनिक अधिकारी के पद 
पर से मंबिधित मद 1 के सामने स्तम्भ 12 मे को प्रविष्टियो 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएंगी अर्यात :--- 


केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए , या 
( ii ) जिन्होंने 6500-10500 रुपए या सम 

तुल्य वेतनमान वाले पदो पर दो वर्ष निमित 

सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 5500 - 9000 रुपए या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है, और 


" प्रोन्नति : 

ऐसा कार्यालय अधीक्षक जिमने उस श्रेणी में पाठ वर्ष 
नियमित सेवा की है । 

टिप्पण : - - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के सबध में , जिन्होंने 
अपनी प्राईक पात्रता मेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार 


( ख ) जिनके पास प्रशासन स्थान और लेखा मामलों 

में दो वर्ष का अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो 
प्रोन्नति को सीधी पंक्ति मे है, प्रतिनियुक्ति पर 


-- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 
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नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होगे । 

धारित किसी अन्य कार बाह य पद पर प्रति 
इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति व्यक्ति , प्रोन्नति द्वारा 

नियक्ति मंविदा की अवधि है , पाधारणतया तीन वर्ष 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही 

से अधिक नही होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
होंगे । प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसके 

के लिए अधिकतम आयु सीमा अावेदन प्राप्त करने 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 

की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
संगठन विभाग में इम नियुक्ति मे ठीक पहले 

होगी । 


अनुसूची 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- 


प्रशासनिक अधिकारी 


1 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ख , 7450- 225- 11500 रुपए 
राजपत्रित अननु सचिवीय 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


चयन सह ज्येष्ठता अयवा अचयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय - मीमा 


सेवा में जोडे गए वर्षों का फायदा 
अनुशेष है या नहीं 


चयन - सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताए । 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


8 


9 


10 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


नहीं 


गुन्य 


श्रेणियां 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / पामेलन हारा भर्ती की दशा में 
जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा । 


11 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्तिद्वारा । 


प्रोमति 


ऐमा कार्यालय अधीक्षक जिसने उम श्रेणी मे आठ वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 
जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियो के संबंध में , जिन्होंने अपनी 

अहंक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहा उनो ज्ये " ठ व्यक्तियों के 


- 


- 
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- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक /पात्रता सेवा, अपेक्षित 
अहंक /पात्रता सेवा के प्राधे से अधिक से या दो वर्ष से , 
इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने 
ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी अहंक /पात्रता 
सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में 
प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक 

पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( i ) जो नियमित अाधार पर सदृश पद धारण 

किर हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 6500 - 10500 रुपए या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर दो वर्ष नियमित 

सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 5500- 9000 रुपए या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन, स्थापन और लेखा मामलों में 

दो वर्ष का अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोमति की 

सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति/संविदा की 
अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काउर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - 


- - - 


. . 


. 


. - - 


- . - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - . - 


- 


-. . . - . . - . - 


. 


- 


• यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जाएगा 
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14 


समूह “ ” विभागीय प्रोप्तति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 

करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( संस्कृति ) 

- - अध्यक्ष 
2. निदेशक उप सचिव ( संस्कृति ) 

- - सदस्य 
3 निदेशक ( रा . प्रा . क . सं . ) - सदस्य 

[ फा . सं . 1- 9/ 2000- एम .-II] 

___ एम . सुब्बारायन , अवर सचिव 
पाद टिप्पण : मूल नियम सा . का . नि . 836 तारीख 8 जुलाई, 1973 द्वारा भारत के राजपन में प्रकाशित हुए थे । 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- . . 


- 


— _ — 


. 


- 


- 


- 


- 


" . 


Deputatiualifyinglelinions where the pleted their 


[979 11 * 3 (i)] 67 704 * :HTW 24,2001/#ar 3,1923 

1013 
MINISTRY OF TOURISM & CULTURE 

is less, and have successfully completed their proba 

tion period for promotion to the next bigher grade 
(Department of Culture ) 

alongwith their juniors who have already .completed 

such qualifying eligibility service . 
New Delhi, the 12th March , 2001 

Deputation : . 
G .S.R . 172 . — In exercise of the powers conferred 

Oficers of the Central Government 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to (a ) (i) holding analogous posts on reguar basis ; 
amend the National Gallery of Modern Art (Class II 

Or 
Posts ) Recruitment Rules, 1973 , namely : 

( ii ) with 2 years regular service in posts in the 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Natoinal 

pay scale of Rs. 6 , 500 - 10 , 500 or equivalent; 
Gallery of Modern Art (Group B posts ) Rocruit 

or 
ment Amendment Rules, 2001. 

( iii ) with 5 years regular service in posts in the 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

scale of Rs. 5500 - 9000 or equivalent; and 
their publication in the Official Gazette , 

(b ) possessing two years experience in administra 
2 . In schedule to the National Gallery of Modern 

tion , establishment and accounts matters. 
Art ( Class- II Posts ) Recruitment Rules, 1973 , against 
item 1 relating to the post of Administrative Officer , 

The departmental officers in the Feeder Category 
in Column 12 , for entries the following entries shall 

who are in the direct line of promotion shall not be 
be substituted , namely , 

eligible for consideration for appointment on deputa 

tion . Similarly , deputationists shall not be eligible 
“ Promotion : 

for consideration for appointment by promotion , 
Office Supericntendent with 8 Years regular service 
in the Grade. 

( The period of deputation , including period of de 

putation in another ex -cadre post held immediately pre 
Note : Where junior who have completed their ceding this appointment in the same or some other 
qualifying eligibility service are being considered for organisation department of the Central Government 
promotion, their seniors would also be considered shall ordinarily not exceed 3 years . The maximum age 
provided they are not short of the requisite quali limit for appointment by deputation shall be not ex 
fying|eligibility service by more than half of such cccding 56 years as on the closing date of receipt of 
qualifyingleligibility service or two years , whichever applications." 


departare 
power 
sammentral 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of Post 


Classification 


Scale of pay 


3 


4 


Administrative Officer 


Rs. 7450 – 225 – 11500 


01 * 
(2001) * Subject to variation 

dependent on workload 


GCS Group B Gazetted , 

Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection by Merit or 
Selection -cum - Seniority or 
Non -Selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 


Selection -cum -Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation , if any 


Educational and other qualification Whether age and educational qualification 
required for direct recruits 

prescribed for direct recruits will apply 
in the case of promotees 


8 


10 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


No 


Nil 


- 


. - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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In case of recruitment by promotion /deputation /absorption , grades from 
which promotion /deputation /absorption to be made 


Method of recruitment : whether 
by direct recruitment or by promo- 
tion or by deputation /absorption 
and percentage of the posts to be 
filled by various methods 


11 


Promotion , failing which by 

deputation . 


Promotion : 
Office Superintendent with 8 years regular service in the grade. 
Note : Where junior who have conpleted their qualifying /cligibility service 

are being considered for promotion , their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisite qualifying /eligibility service by 
more than half of such qualifying /eligibility service or two years, which 
ever is less , and have successfully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have 

already completed such qualifying / eligibility service , 
Deputation : 
Officers of the Central Government : 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis; 


or 


( ii ) with 2 years regular service in posts in the pay scale of Rs. 6500 — 
10 , 500 or equivalent ; 

or 
( iii ) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 5500 - 9000 

or equivalent ; and 
(b ) possessing two years experience in administration , establishment and 

accounts matters. 
The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 
deputation, Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion , 
( The period of deputation , including period of deputation in another ex 

cadre post held immediately preceding this appointment in the same or 
some other organisation /department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years. The maximum age limit for appointment 
by deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of applications). 

— - - - 

- - - - - - - — 

-- - - - - - - - - - 
If a DPC exists, what is its composition 

Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


14 


Group B DPC ( for considering Promotion ) : 

Consultation with Union Public Service 
1 . Joint Secretary (Culture) -- Chairman 

Commission not necessary , 
2 . Director /Deputy Secretary (Culture) -Member 
3. Director (NGMA ) - - Member 

[ F . No. 1- 9 / 2000 - M - II ] 

M . SUBBARAYAN , Under Secy . 
Nite : The principal rules wet published vila GSR $ 16 , daled the 9th July , 1973 in the Gazette of India . 


.. . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग II - - खंड 3 ( i)] 


भारत का राजपा : मार्ग 24,2001/ त्र 3, 1923 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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पर्यावरण और वन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 9 मार्च, 2001 
सा. का. नि. 173: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
वन शिक्षा निदेशक , देहरादून (हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1991 वन शिक्षा निदेशालय देहरादून और उसके घटक महाविद्यालय 
समूह " ग " ( अनुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1992, बन शिक्षा निदेशालय, देहरादून और उसके घटक महाविद्यालय समूह “ग ” ( अन 
नुसधिवीय ) पद भर्ती नियम 1992, वन . शिक्षा निदेशालय और उसके घटक महाविद्यालय ( समह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1992 

को , उन बातों के सिवाय अधिकात करते हए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , वन 
* शिक्षा निदेशालय, देहरादून में समूह “ग ” और समूह “घ ” पद ( अनुसचिवीय और अननुसचिवीय ) पदों पर भर्ती की पद्धति 

का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ (i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वन शिक्षा निदेशालय, देहरादून ( समूह “ग ” और 
समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम, 2000 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । . 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पदों की संख्या/उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे, जो इन 
नियमों से उपाबत अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पद/पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, प्रह ताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें थे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
___ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अन 
सूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के गयक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम . 


पदों की संख्या 


पा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1. सहायक 


* 


5000- 150- 8000 रू . 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
( 2000 ) 

" ग " अराजपत्रित , अनुसचिवीय 
( राज्य वन सेवा महाविद्यालय 
कोयम्बटूर - 1 सं ) 
( राज्य वन सेवा महाविद्यालय 
वर्नीहाट - 1 सं . ) 
(पूर्वी . वन रेंजर महाविद्यालय , 
कुर्सीयांग -1 सं . ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - - - - 


- 
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चयन सह ज्येष्ठता या योग्यता के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
आधार पर चयन अथवा चयन लिए प्रायु-सीमा 

सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के 
पद 

नियम, 30 के अधीन अनुशेय 
या नहीं 


चयन - सह-ज्येष्ठता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- - - - - - -- 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति/ पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भर जाने वाले पदों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में 
व श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ मामलन किया 
जाएगा । 


- 


11 


12 . 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रातनियुक्ति द्वारा । 


बन शिक्षा निदेशालय और इसके घटक महाविद्यालयों 
में कार्यरत ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों में से , जिन्होंने 
उस श्रेणी में आठ वर्ष की नियमित सेवा की है, प्रोन्नति 
द्वारा । . 
प्रतिनियुक्ति द्वारा : - - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार निगम /स्वायस संगठन/ पब्लिक 
सैक्टर उपक्रमों के ऐसे अधिकारी : - - 
( i) जो नियमित प्राधार पर पर सदृश पद धारण 

किए हुए है । या 
i) जो 4000- 6000- रु . के वेतनमान में पद 
धारण किए हुए है और जिन्होंने उस श्रेणी में 
आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

( प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ भाग 


- 


3 (i ) ] 
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- 


- 


- 


यदि विभागीय. प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


___ 13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध 
में विचार करने के लिए ) : - -- . 
1. निदेशक , वन शिक्षा , देहरादून 

- अध्यक्ष 
2. प्रधानाचार्य , संबंधित राज्य वन सेवा महाविद्यालय - सदस्य 
3. अवर सचिव, ( बन स्थापन ), पर्यावरण और वन 
मंत्रालय 

- - सदस्य 
4. विभाग के बाहर से अनुसूचित जाति / अनुसूचित 

जनजाति का एक अधिकारी, जो अध्यक्ष 
द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 

- सदस्य 
5 . संबंधित महाविद्यालय का प्राध्यापक अनुदेशक , 

जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाएगा - - सदस्य 


- - - . . 


- 


- 


- . 


. -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


2 


- 


- - -- - - - - - - 


- -- -- - - - - - - -- - - - - - - - 


2: आशुलिपिक श्रेणी- II 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 

अराजपत्रित, अन सचिवीय । 


5000- 150- 8000-रु . 


3 * ( 2000 ) 
( निवेशक वन शिक्षा अधिकारी - 1 ) 

( राज्य वम सेवा महाविद्यालय, 
। देहरादून -1 ) 
( राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 
कोयम्बटूर-1 ) 
. * कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


5 


6 


- 


चयन- सह - ज्येष्ठता 


नहीं 


18 से 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - प्राय - सीमा अक्धारित करने के लिएनिर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय, अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । 


+ - - -- 

- 


- -- - - 
- - - - 


- 


- 


- 


770 GI /2001- - 4 
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[PART 11 - - Sec . 3(1) ] 


- 


- - 


- - - - -- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


१ 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


( i ) मैट्रीक या समतुल्य 

मी भर्तीकिये गए व्यक्तियो के लिये 
( ii ) अग्रेजी या हिन्दी प्रालिपि में न्यूनतम 100 शब्द 

2 ( दो ) वर्ष । 
प्रति मिनिट और हिन्दी टकण में 50 शब्द प्रतिमिनट की 
गति रखता है । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 
प्रोन्नति बारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्लनि -~- वन शिक्षा निदेशालय और उसके घटक महाविद्यालयो मे 4000 
द्वारा और दोनो के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 6000 रुपए के वेतनमान में कार्यरत ऐसे प्रालिपिक श्रेणी - III से , जिन्होने 

उस में पाठ वर्ष नियमित मेवा की है , प्रोन्नति । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा ---केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/निगमो/ वायन सगटनो के 

ऐसे अधिकारी - - 
( 1 ) जो नियमित अाधार पर मदृश पद धारण किये हुए है , या 
( ii ) 4000-6000-5. के वेतनमान मे ऐसे आशुलिपिक जिन्होने उम श्रेणी मे 

आठ वर्ष नियमित मेवा की है । 
टिप्पणी 1 - - प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य 
__ काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष में 

अधिक नही होगी । 
टिप्पणी 2 - - ( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारियो पुर , जो प्रोन्नति की 

मोधी पक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार नहीं 
किया जायेगा । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिये पात्र नहीं होगे । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

-- - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- . 


13 


14 


. - - - 


लागू नहीं होता । 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के सबंध में विचार करने के लिये ) -- 
1 निदेशक , वन शिक्षा, देहरादन 

-- - अध्यक्ष 
2 प्रधानाचार्य, सबधित राज्य धन मेवा महाविद्यालय 
3 अयर सचिव, (वन स्थापन ),पर्यावरण और वन मत्रालय 

- - - सदस्य 
4 विभाग के बाहर में अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी, 
जो अध्यक्ष द्वारा नामनिदिष्ट किया जायेगा । 

- - मदम्म 
5. संबधित महाविद्यालय मा प्राध्यापक मनुदेशक, जो अध्यक्षद्वारा नामनिर्दिष्ट 
किया जायेगा 

- - सदस्य 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


3 हिन्दी अनुवादक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 


4500-12 5-7000 रु . 


( 2000 ) 
राज्य वन सेबा महाविद्यालय 
देहरादून 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

- - - - - 


[ भाग 11 -- 


3 (i )1 


1019 


भारत का राजपवू : माई 24, 2001/ 2 3, 1923 
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-- - - - ---- - - - -- 


-- 


- --- 


- - 


- - - - 


, . - . 


. 


- - - 


- - . 


.. - 


. 


- . 


- - 


- 


- 


योग्यता के प्राधार पर चयन 


नहीं 


18- 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पणं : 1 
1. पाय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख 
रखंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है । ) 
टिप्पण 2. उन पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार . 

कार्यालयों के माध्यम से की जाने हैं , आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक नारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 

से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - - - - - - 


.. . - - 


- - 


- - - - 


.. 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- -- 


. - -- - . . - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


... -- 
- - - 

10 


. . . - 


- 


- 


-. - . - . 


- . . 


- . 


- 


. . - . - .. . 


. . . 


___ लागू नहीं होता 


. सीध भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

2 ( दो ) वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 

अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के 
माध्यम के रूप में अंग्रेजी हिन्दी के साथ हिन्दी/ अंग्रेजी 
में मास्टर डिग्री ; या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लय से डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के 
रूप में हिन्दी/ अंग्रेजी या दोनों में से एक विषय 
परीक्षा के माध्यम और अनिवार्य वैकल्पिक विषय के 
रूप में दूसरे विषय के साथ हिन्दी/ घंग्रेजी से भिन्न 
किसी विषय में मास्टर डिग्री ; या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 
हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम से और अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी / 
हिन्दी के साथ हिन्दी/ अंग्रेजी से भिन्न किसी विषय 

में मास्टर डिग्री ; या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक 

विषय के रूप में हिन्दी / अंग्रेजी या दोनों में से एक 
विषय परीक्षा . के माध्यम और अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय के रूप में दूसरे विषय के साथ बैचलर डिग्री 

और हिन्दी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अन 
वाद का मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम 
या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों में , 
जिसके अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं , 
हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद 
कार्य का दो वर्ष का अनभव । 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - -- 


- - 


- - 


-- 


- - .. 


- - - - 
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[ PART II - SEc . 3601 


-- - - 


- - - - 


- 


صي 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


टिप्पण : 
1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियो की दशा में 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


2. अनुभव संबधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 
जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा मे तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यथियो के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सभावना नही है ।। 


- - - - - 


- ---- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


--- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति द्वारा अामेलन के आधार पर केन्द्रीय सरकार के 

ऐसे अधिकारियो मे से 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण 

किए हुए है , या 
( ii ) जो 4000- 6000 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पद धारण किए हुए है और जिन्होने 
उस श्रेणी में 5 ( पाच ) वर्ष नियमित सेवा 

की है ; या 
( iii ) जो 3050- 4590 रु . के या समतुल्य वेतन 

मान वाले पद धारण किए हुए है और जिन्होने 
उस श्रेणी में 13 ( तेरह ) वर्ष नियमित सेवा 

की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 

के लिए स्तभ 8 मे विहित शैक्षिक और अन्य ग्रहताए 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- - _ ___ _ 

_ __ _ _ _ _ 
14 
लागू नहीं होता 


-- - - 


- - - 


13 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के सबध मे विचार 

करने के लिए ) : 
1. निदेशक , वन शिक्षा 

-- - अध्यक्ष 
2. प्रधानाचार्य, सबंधित राज्य धन सेवा -- - सदस्य 

महाविद्यालय 
3. प्रवक्ता ( ज्येष्ठ ) गज्य वन सेवा महाविद्यालय -- सदस्य 
4 . अवर सचिव ( एफ . ई. ) पर्यावरण और वन - - सदस्य 
मंत्रालय 

- - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग H 


- 3 (i )] 


भारत का राजपन " मार्च 24, 2001/ चाल 3, 1923 


1021 


3 


4. कंपाउपर 


- 4500- 125- 7000 रु , 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समुह " ग " 
अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 2000 ) 
( राज्य यन सेवा महाविद्यालय , 
कोयंबटूर- 1 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


5 . 


6 . 


लागू नहीं होता 


18 से 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए 

गए अनदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


टेप्पण : - प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्राधेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम . सारीख जो असमा 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड 
निपुरा, सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 


- 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


2 ( दो ) वर्ष 


अहित भेषजश [ भेषजी अर्थात् जिनके पास भेषजी अधि 
नियम , 1948 की धारा 31 और धारा 32 में 
पणित अर्हताएं हैं , किन्तु उनको छोड़कर जो उसकी 
धारा 31 के खंड ( घ ) के अंतर्गत आते है ] 


-- - - .-. . 


- 


- . - - 


- - - 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा 
टिप्पण : - - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरणं या 
लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं . अन्यः । 
परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे अधिक अवधि के 
लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय - . 
सरकार के निम्नलिखित अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति 
के आधार पर भरी जा सकेंगी अर्थात् : -- 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 
किए हुए हैं , या 

... - -- -. - - . . - . 


- - - - - 


- 


- - 


[ PART II - - SEC. 36)1 


- - 


- - - 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - 
( ii ) जिन्होंने 3050- - 4590 रु . के या समतुत्य 

वेतनमान बाले पद पर 13 ( तेरह ) वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हताएं और 
अनुभव हैं । 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समुह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए ) 
1. संबंधित राज्य वन सेवा महाविद्यालय का प्रधानाचाय 

- - अध्यक्ष 
2. प्रवक्ता , संबधित वन सेवा महाविद्यालय - - सदस्य 
3. अवर सचिव , ( वन शिक्षा ), पर्यावरण और वन मंत्रालय 

--- सदस्य 
4. किसी बाहू य कार्यालय से समुचित प्रास्थिति का एक अधिकारी, 

जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाएगा । - - सदस्य 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


--- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 
. 


3 


5 . कलाकार 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह "ग " 4000-100- 6000 रु . 
( 2000 ) 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय 
बरनीहाट -.- 1 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


-- --- - -- - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नही 


18 से 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- पायु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , मिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षदीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- 


[ भाग II -- 


3 (i)] 


भारत का राजपत्र मार्च 24, 2001/ 

- -- - - - - - - - - 
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3, 1023 

- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


10 


- 


- - 


- - 


-- - - - 


- 


- 


2 ( दो ) वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
- 


- 


- 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - 


12 
लागू नहीं होता - 


- - 


- 


पावश्यक : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) मैदिक या समसुल्य ; 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान मे फाइन आर्ट का 

प्रमाणपत्र ; 
( 3 ) कलाकार के रूप में पांच वर्ष का अनुभव हो । 

- - - - - - - - - - 
11 

- - - - - - - - - - - - 
सीधी भर्ती द्वारा 

- - - 

- - - 
टिप्पण . - - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या 

लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किन्ही अन्य 
परिस्थितियो में एक वर्ष या इससे अधिक अवधि के 
लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय 
सरकार के निम्नलिखित अधिकारियो में से प्रति 

नियुक्ति के आधार पर भरी जा सकेगी अर्थात् : - - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए है ; या 
(ii ) जिन्होने 3050- 4590 - - रु . के या समतुल्य 
वेतनमान बाले पद पर पाठ वर्ष नियमित सेवा 


( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हताएं और 

अनुभव है । 
- - - - - - -- - 

- - - - - - - - - 
13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- --- - . . 


14 


- - 


- 


- - - - 


लाग नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 
करने के लिए ) .-- - 
1. सबंधित कार्यालय / महाविद्यालय का प्रधान अध्यक्ष 
2. प्रवक्ता, संबंधित राज्य वन सेवा महाविद्यालय -- सवस्य 
3. अवर सचिव ( धन शिक्षा ), पर्यावरण और वन मंत्रालय 

- सदस्य 
4. किसी बाहय कार्यालय से समुचित प्रास्थिति का एक 
अधिकारी , मो अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 

- - सदस्य 
__ - - - 


- 


- 


- - 


__ 


- - - 


- - 


- - --- 


- -- ---- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


L 


2 


3 


- - 


- - 


- 


. 


उच्च श्रेणी लिपिक 


12* 


.. 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ग”, 4000 -100- 6000 रु. 
( 2000 ) 

राजपत्रित , अनुसचिवीय 
निदेशक , वन शिक्षा का कार्यालय -- 4 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , देहरादून - - 2 
गज्य वन सेवा महाविद्यालय , 
कोयंबटूर---- 2 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 
बरनीहाट - - 2 
पूर्षी वन रेंजर महाविद्यालय , कुर्सीयाग -- 2 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 

- - 

- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 
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- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- -- 


चयन- सह -ज्येष्ठता 
- - - - - - 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


8 


9 


10 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 


प्रोति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


वन शिक्षा महानिदेशालय और इसके घटक महाविद्यालयो 

मे कार्यरत ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों से , जिन्होने 
उस श्रेणी मे आठ वर्ष नियमित सेवा की है, प्रोन्नति 
द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/निगम / स्वायत्त " संगठन पछिलक 

सेक्टर उपक्रमो के ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए है ; या 
) जो 3050- 4590 रु के वेतनमान वाले पद 
धारण किए हुए है और जिन्होने उस श्रेणी मे 

आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रनिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग मे इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु 

सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के सबध मे विचार 
करने के लिए ) : - - 
1 निदेशक, वन शिक्षा, देहरादून 

-- -- अध्यक्ष 
2. प्रधानाचार्य, संमंधित राज्य वन सेवा महाविद्यालय 

- सदस्य 
3. अवर सचिव ( वन स्थापन ), पर्यावरण और वन 
मंत्रालय 

- सदस्य 
4. विभाग के बाहर से अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 

जाति का एक अधिकारी, जो अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट 
किया जाएगा 

-~ - सदस्य 
5 संबधित महाविद्यालय का प्राध्यापक अनदेशक , जो अध्यक्ष 
द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 

- - सदस्य 
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3 ( i) ] 
- - -- - 


भारत का राजपत्र मार्च 24, 2001/मैन 3, 1923 
- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - 

2 


- 


7. आशुलिपिक 

श्रेणी - III 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 
अराजपत्रित , अनुमधिवीय 


4000-100-6000 रु . 


2 * 
( 2000 ) 
( राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 
बरनीहाट - -- 1, 
पूर्षी वन रेजर महाविद्यालय , कुर्सीयांग---- 1 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 

- - - -- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 
२ 


लाग नही होता 


18 से 28 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए 
अनुदेशो या आदेशो के अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण - प्राय -सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णा 

यक तारीख भारत में अथियो से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखड , अदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 

- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


9 


__ 10 


लागू नहीं होता 


2 ( दो ) वर्ष 


(i ) मैट्रिक या समतुल्य , 
(ii ) जो अग्रेजी /हिन्दी प्राशुलिपि मे न्यूनतम 80 

शब्द प्रतिमिनट और टकण मे 40/ 25 शब्द 
प्रति मिनट गति रखता हो । 

- - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


लागू नही होता 


सीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पण :-- - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

या लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किन्ही अन्य 
परिस्थितियो मे एक वर्ष या इससे अधिक अवधि के 
लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय 
सरकार के निम्नलिखित अधिकारियो मे से प्रतिनियुक्ति 

के आधार पर भरी जा सकेगी, अर्थात : 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृम पद धारण 
किए हुए है ; और 

- - - 
770 GI / 2001 - 5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 
( ii ) जिसने 3050- 4590 रुपए के या ममतूल्य वेतन 

मान थाले पद पर 13 वर्ष नियमित मेवा की 


( ख ) जिमके पाम सीधे भर्ती दिए जाने वाले व्यक्तियो 

के लिए स्तभ 8 में विहित अर्हताए और अनुभव 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 

13 


14 


लाग नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रनिति के सबध में विचार 
करने के लिए ) - - 
1 निदेशक , बन शिक्षा , देहरादून 

--- अध्यक्ष 
2 प्रधानाचार्य, मबधिन य वन सेवा महाविद्यालय - - मदस्य 
3 अथर सचिव ( वन यापन ) , पर्यावरण और वन मन्त्रालय 

- - मदम्य 
4. विभाग के बाहर में अनुसचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 

का एक अधिणारी, जो अध्यक्ष द्वारा नामनिदिष्ट किया 
आएगा 

- - सदस्य 
5 सबधित महाविद्यालय का प्राध्यापक / अनदेशक , जो अध्यक्ष 
द्वारा मामनिर्दिष्ट किया जाएगा 

- मदग्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


8. पुस्तकालना पक्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 

अराजपत्रित अननुसचिवीय 


4000- 100- 6000/ -रु . 


1 * ( 2000 ) 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 

बरनीहाट - 1 
* कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन पिाना जा सकता है । 
- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- -- -- 


- 


5 


. 


_ 


_ 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


18 से 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए 

अनुदेशो या आदेशो के अनुसार सरकारी सेवको के लिए 

शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पग 1 - - प्रायसीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियो से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अतिम तारीख जो असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेण , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड,तिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खड, हिमाचल प्रदेश , के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पागी उपखड , 
अडमान और निकोबार द्वीप या लभद्वीप के अभ्यथियो के 
लिए विहित की गई है । ) 
टिप्पण 2 ~~ रोजगार कार्यालयो के माध्यम से की जाने वाली 

भर्ती की दशा मे , आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अतिम तारीख होगी जिस तक 
जगार कार्यालयो से नाम भेजने के लिये कहा गया है । 

- - - 


- - 


- - 


[ भाग II - मंड 3 ( i)] 


1027 
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- - - - - - - - - - - ------ - - 

- - - - - -- - - -- - -- - - -- - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- - 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- 


-- -- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


2 ( दो ) वर्ष 


पावश्यक : - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से 
पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाणपत्र । 

- - - - - - - -- - - . - - . 


. 


. 


- -- - -- - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ . .- - - - - -- 


. 


- - 


- - 


11 


12 


- .. -- 


.. - - - .. . - - - 


-- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


__ 


- 


-- 


- - 


--- -- - - - - - 
लागू नहीं होता 


- - .. - . 
सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण:--- पषधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी 

बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में , एक 
वर्ष या इससे अधिक अवधि के लिये बाहर रहने के कारण हुई 
रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित अधिकारियों में से 

प्रतिनियुक्ति के आधार पर भरी जा सकेंगी अर्थातः - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं , 
( 2 ) जिन्होंने 3050- 4590/-रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

स्तंभ 8 में विहित अर्हताएं और अनुभव हैं । 
- . --- -- - - 

- - . .. 


. . . . 


. . 


. 


.- 


-- - - 


--- 


- -.- - - 


- . - - . - . 


.. 


- - -- - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


-- - -- - -- - - - - -- - --- - - - 


--- 


- - - --- 


-- - -- --- - --- 


-- --- -- 


- -- -- - -- - - - - 


- 


13 


... - . - 


- - - 


लागू नहीं होता 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 

करने के लिये ) : --- 
1 . संबंधित राज्य वन सेवा महाविद्यालय का प्रधानाचार्य - - अध्यक्ष 
2. संबंधित राज्य वन सेवा महाविद्यालय का कार्यालय प्रधान - सदस्य 
3. राज्य वन सेवा महाविद्यालय का एक प्राध्यापक ( जो अध्यक्ष 
द्वारा नामनिविष्ट किया जायेगा 

-- -- सदस्थ 
4. अवर सचिव , ( वन शिक्षा ) 
पर्यावरण और वन मंत्रालय 

- - सदस्य 
5. बाहय विभाग से अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का 

एक अधिकारी जो अध्यक्ष द्वारा नामनिविष्ट किया जायेगा - - सदस्य 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- -- - - -- - 


- - - - - 


- - - - - - - - . 


. . . - - - -- 


- 


. 


- - 


-- 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


9. केयरटेकर 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "ग " 4000-100- 6000/- रु . 
अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


4 * ( 2000 ) 
राज्य वन सेवा , 
महाविद्यालय , देहरादून - 1 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 
कोयंबदूर- 1 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 
बरनीहाट- 1 
पूर्वी वन रेंजर महाविद्यालय , 
कुर्सीयांग -1 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - - 


- - - - 


- . - - 


- 
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--- 


- 


- - - 


- - - 


- - -- 


- - - - 


- - - 


चयन -मह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नहीं होता 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : - - ऐसे सहायक रक्षक और प्रयोगशाला सहायक 

की , जिन्होंने संबंधित श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा 

की है, प्रोन्नति । 
प्रतिनियुक्ति पर : - - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के विभागों/स्वायत्त संगठनों / 

पब्लिक सैक्टर उपक्रमों के अधीन कार्यरत ऐसे 
व्यक्ति : -- - 
1. जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुये हैं ; या 
2. ऐसे प्रवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिनके पास भंडारों/उद्यानों 
और भूमि नियंत्रण तथा श्रमिकों के पर्यवेक्षण का 

अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक महीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के 
लिये अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 

अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पान नही होगे । । 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 
- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


___ 13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 
लागू नहीं होता 


_ 


- 


- - - 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये ) : -- 
1 . निदेशक , वन शिक्षा देहरादून 

- - अध्यक्ष 
2. संबंधित राज्य वन सेवा महाविद्यालय का 
प्रधानाचार्य 

- सदस्य 
3. अवर सचिव , ( वन स्थापन ), पर्यावरण और 
धन मंत्रालय 

- - सदस्य 
4. किसी बाह्य विभाग से अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी, जो 

अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाएगा -- सदस्य 
5. संबंधित महाविद्यालय का प्राध्यापक अनुदेशक , 

जो अध्यक्ष द्वारा नामनिविष्ट किया जाएगा ~ - सदस्य 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - -- 


- - - 


- 


- 


[भाग 1 - 1 3 (i) 


1029 


भारत का राजपत : मार्च 24, 2001/चैत्र 3,1923 
-- - - - - - - - - 

2 


- 


- 


- 


- 


- 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
"ग , अराजपत्रित, अननुसचिवीय 


4000-100-6000/- रु . 


10. स्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी- II 2 * 

( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


5 


पयन सह-ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


P1 


11 


12 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति :-- -वन शिक्षा निदेशालय और इसके घटक महा 
विद्यालयों में 3050 - 4590 / रू . के वेतनमान में ऐसे 
स्टाफ कार ड्राइवर सामान्य श्रेणी से प्रोन्नति , जो निम्न 
लिखित व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण करने के आधार पर 
होगी : 
( 1) अंग्रेजी संख्याओं और अंकों का पढ़ सकने में 

अवश्य समर्थ हो ; 
( ii ) यातायात विनियमों का अच्छा शान अवश्य रखता हो ; 
(iii ) त्रुटियों का पता लगाने और छोटी मोटी चालू 

मरम्मत करने में अवश्य योग्य हो ; 
( iv ) पहिए बदलने और टायरों में ठीक से हवा भरने 

____ में योग्य हो ; 
प्रतिनियुिक्ति द्वारा : -- ऐसे व्यक्ति : -- 
( i) जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण किए 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के विभागों /निगम / 
स्वायत्त संगठनों पब्लिक सैक्टर उपक्रमों में 3050 
4590/- रु . के वेतनमान में कार्यरस ऐसे 
सामान्य श्रेणी ड्राइवर, जिन्होंने पाठ वर्ष नियमित 

सेवा की है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाल पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा मावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) 
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- 


- - - - - 


- -- - 


-- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - --- - 

14 


____ 13 


लागू नहीं होता 


समूह "म " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए ) : 
1 . संबंधित महाविद्यालय का प्रधानाचार्य - - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( वन शिक्षा ) पर्यावरण और वन । 
मंत्रालय 

- - सदस्य 
3. किसी बाह्य विभाग से अनुसूचित जाति 

अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी 

जो अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाएगा - सदस्य 
4. संबंधित महाविद्यालय का प्राध्यापक / अनुदेशक , 

( जो अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया 
जाएगा ) 

- - सदस्य 


- -- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - -- -- --- - 


1 


11. प्रयोगशाला सहायक 


5 * 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ग 3200-85- 4900 - ह . 
अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


( 2000 ) 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 
देहरादून - 1 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 
कोयम्बटूर- 2 
राज्य वन सेवा, महाविद्यालय , 
बरनीहाट - 1 
पूर्वी राज्य वन रेंजर महा 
विद्यालय , कुर्सीयांग - 1 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


5 


चयन- सह-ज्येष्ठता 


नही 


18 से 28 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति के लिए 45 वर्ष ) तक की जा सकती है । । 
टिप्पण : - आय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेद्यालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, विपुरा, सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड , अदमान और निकोबार द्वीप या लक्ष 
वीप के अश्यथियों के लिए विहित की गई है ) । 


[ माग II - घर 3 (i )] 
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- 


- 


- 


- 


_ - 


- 


- - - 


_ 

- -- - 
टिप्पण 2 --- रोजगार कार्यालयो के माध्यम से की जामे 

वाली भर्ती की दशा मे , प्रायु - सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह अतिम तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयो से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


8 


10 


नही 


2 ( दो ) वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से विज्ञान मे 10 + 2 प्रमाण पत्र या समतल्य 
- -- - - - - - 

- 


11 


प्रोन्नति ( जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ) 


___ 12 
प्रधानाचार्य राज्य वन सेवा महाविद्यालयो/पूर्वोत्तर वन 
रेजर महाविद्यालय कुर्सीयाग द्वारा विहित किया जाने 
वाला परीक्षण उत्तीर्ण करने के अध्यधीन ऐसा प्रयोग 
शाला परिचर जिसने उस श्रेणी मे 5 ( पाच ) वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिसके पास किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड 
से मैट्रिक प्रमाण प्रत्र या समतुल्य है । 


-- - 


- - - - - - - - - . 


- 


- 


- 


13 


___ _ 14 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति प्रोन्नति के सबध में विवार करने के लिए -- 
1 . निदेशक वन शिक्षा, 

- -- अध्यक्ष 
2. सबधित महाविद्यालय का प्रधानाचार्य 

- - सदस्य 
3 प्रवर सचिव , ( वन शिक्षा ), पर्यावरण और 
वन मन्त्रालय 

-- सदस्य 
4 किसी बाह्य विभाग से अनुसूचित जाति / अनुसूचित 

जनजाति का एक अधिकारी, जो प्रत्यक्ष द्वारा 
नाम निर्दिष्ट किया जाएगा । 

- - सदस्य 


12 प्रवर श्रेणी लिपिक 


- - - 
17 " 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ग ” 30 50- 75- 3950- 80-4590 रु० 
( 2000 ) 

अगजपत्रित अनुसचिवीय 
निदेशक वन शिक्षा का कार्यालय - 3 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 

देहरादून- 5 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 

कोयम्बटूर - 1 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 
बरनीहाट - 4 
पूर्वी वन रेजर महाविद्यालय , 
कुर्सीयाग- 1 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 

-- - -- - - -- - - - - --- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


-- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- --- - 


- - - - 


- - - - 


5 


. - 


- - - - 


लागू नही होता 


नही 


18 से 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : -- पाय -सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम सारीख जो असम , 
मेधालय , अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, विपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड, प्रवंमान और निकोबार 
दीप या लक्षवीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 
-- - - - - - - - - 


10 


( i ) मैट्रिक या समतुल्य ; 
(ii ) अंग्रेजी में 30 शब्द प्रतिमिनट या हिन्दी में 25 

शब्द प्रतिमिनट की न्यूनतम टंकण गति । 


हां, स्तम्भ 11 में उपदर्शित किए गए 
अनुसार बढ़ायी जा सकती है । 


2 ( दो ) वर्ष 


. - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 
12 


11 


स्तम्भ 11 मे यथा वर्णित 


0 % कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी 

भर्ती द्वारा । 
(ii ) 5 % रिमितयां , ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियो से जिनके 

पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हता है ( 5 वर्ष निय 
मित सेवा की है ) विभागीय अर्हक परीक्षा के 
आधार पर भरी जाएंगी । परीक्षा के लिए पात्रता 
के लिए अधिकतम प्राय 45 वर्ष होगी । 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति/ अन्य पिछड़े 

थर्गों के लिए प्राय 50 वर्ष होगी । 
टिप्पण - ( क ) किसी विशिष्ट वर्ष के लिए भरी न गई 

रिक्तियां अगले वर्ष के लिए अपनीत नहीं की 
जाएंगी । 
यदि खंड ( ii ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियो 
की संख्या से अधिक कर्मचारी, उक्त 
परीक्षा में मर्हता प्राप्त कर लेते है तो 
ऐसी अधिक संख्या वाले कर्मचारियों पर 
पश्चातवर्ती वर्ष में होने वाली रिक्तियो को 

भरने के लिए विचार किया जाएगा । 
(iii ) 50 % रिक्तिया ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियो से, जिन 

के पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हता है और जो उस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा कर चुके है, 
ज्येष्ठसा सह उपयुक्तता के आधार पर भरी 
जाएंगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए ) :--- - 
1. निदेशक , वन शिक्षा, देहरादून 

- - अध्यन 
2. संबंधित राज्य वन सेवा महाविद्यालय का 
प्रधानाचार्य 

सदस्य 
3. अवर सचिव , ( वन स्थापन ) , पर्यावरण और वन 
मंत्रालय 

- सदस्य 
किसी बाह्य विभाग से अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति का एक अधिकारी, जो अध्यक्ष 
द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 

- - सदस्य 
5. संबंधित महाविद्यालय का प्राध्यापक / अनदेशक , जो 

अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाएगा । --- सदग्य 


2 


13. सहायक रक्षक 


3 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 3050 - 75 - 3950- 80- 4590 रु . 
अराजपत्रित , अननुमत्रिवीय 


( 2000 ) 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 
देहरादून- 1 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 
कोयंबटूर- 1 
( राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 
बरनीहाट - 1 सं . ) 
* कार्य भार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


5 


पयम सह ज्येष्ठता 


18 से 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
भिथिल करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित जाति /अनुसूचित 
जनजाति में लिए 45 वर्ष तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण : 
1 . प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , मम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षदीप के अभ्यर्थियों के लिए 
यिहित की गई है ) । 


+ 


- 


- 


-- 


770 GI / 2001 --- 6 
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PART II - SEC . 3 ( 1 ) ] 
- - -- - - - - - - - - - - -. ... - - - - - . 


- -- - - 


- -- - 


2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 

भर्ती की दशा में , भायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


8 


9 


10 


2 ( दो ) वर्ष 


( 1 ) मैट्रिफ या समतुल्य ; 
( 2) भंडारों/ उद्यानों के अनुरक्षण / भूमि नियंत्रण और 

श्रमिकों का पर्यवेक्षण करने का 2 ( यो ) अर्ष का 
अनुभव । 


11 


12 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों के न 
हो सकाने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोत्रति . 
संबंधित महाविद्यालय के ऐसे समूह “घ ” कर्मचारी व से 
प्रोन्नति , जिन्होंने उस श्रेणी में 8 ( पाठ ) वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले 
भ्यक्तियों के लिए विहित महंताएं है । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार निगमो स्वायत्त संगठनों/ पम्लिक 
उपक्रमों के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
2 ) जिन्होंने 2550 - 3200 रु . के या समतुल्य 

के वेतनमान वाले पदों पर 8 ( पाठ ) वर्ष 

नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तंश 8 के अधीन विहित पहनाएं और 

अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अंतर्गत पेन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पाहले धारित फिगी अन्य कार पाल पद पर प्रतिनियक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आबेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति मे है , प्रतिनियुक्ति 
पर नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगे । 
इसी प्रकार , प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
खिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे ) । 


माग II - 413 ( ) 
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- 
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13 


14 


सागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 
करने के लिए ) : 
1. संबंधित राज्य वम संवा महाविद्यालय फा --- अध्यक्ष 

সমার্থ 
2. प्रवर सचिव ( वन शिक्षा ),पर्यावरण और सदस्य 

वन मंत्रालय 
3. किसी बाह्यविभाग से अनुसूचित जाति - सदस्य 

अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी, जो 
मध्यम द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 
संबंधित महाविद्यालय का प्राध्यापक / अनुदेशक, - सदस्य 
जो अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 


1 


2 


14. शारीरिक प्रशिक्षण और 

खेस अनुदेशक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 
पराजपत्रित , अननुसचिवीय 


3050- 75- 3950- 80 
4590 रु . 


( 2000 ) 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 
देहरादूम -1 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 
कोयंबटूर -1 
राज्य धन सेवा महाविद्यालय , 
बरमीहाट- 1 
पूर्गी बन रेंजर महाविद्यालय 
कुर्सयांग- 1 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवतम 
किया जा सकता है । 


लागू नहीं होता 


18 से 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या मादेशों के अनुसार सरकारी सेषकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजातियों के लिए 45 वर्ष तक ) की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 
1. आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, मागालैर, त्रिपुरा , सिक्किम , पम्मू -कश्मीर राज्य 
के लदाख खंड, हिमाचल प्रदेष के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लमहीप के मध्यथियों के लिए विहित 
की गई है । ) 
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- 


- 
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- 


- 


- 


2 रोजगार कार्यालयो के माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
की दशा मे , प्रायसीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयो से नाम भजने के लिए कहा गया है । 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 ( वो ) वर्ष 


( 1) मैट्रिक या उसके समतुल्य , 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से शारीरिक प्रशिक्षण 

अनुदेशक का प्रमाणपत्र या शारीरिक प्रशिक्षण 
और ट्रिल सिखाने मे आईक एक भूतपूर्व सैनिक 

हवलदार ; 
( 3) अंग्रेजी का कार्यसाधक ज्ञान । 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : 
पदधारी के प्रतिनियुक्ति या लम्बी बीमारी या अध्ययन छड़ी 
या किन्हीं अन्य परिस्थितियो मे एक वर्ष या इससे अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय 
सरकार के निम्नलिखित अधिकारियो में से प्रतिनियुक्ति के 
प्राधार पर भरी जा सकेंगी अर्थात :-- - 
क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है ; या 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले 

ध्यक्तियो के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हताए 
और अनुभव है । 

- - - - - - - -- - - - - 


- --- 


- 


- 


14 


लागू नहीं होता 


13 
समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 
करने के लिए ) : - - 
1. निदेशक , वन शिक्षा, देहरादून -- - अध्यक्ष 
2. संबंधित राज्य वन सेवा महाविद्यालय का सदस्य 

प्रधानाचार्य 
3. प्रवर सचिव, ( धन स्थापन ), पर्यावरण और -- सवस्य 

बम मंत्रालय 
4. किसी बाह्य विभाग से अनुसूचित आति - -सदस्य 

प्रमुसूचित जनजाति का एक अधिकारी, जो 

अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 
३. संबंधित महाविद्यालय का प्राध्यापक /अनुदेशक , - - सवस्य 
पो अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 

.... -- -- - - --- - - 


i 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


भाष 11 - 47 3 (i)j - 


भारत का रामपत्र : मार्च 24, 2001/4 3, 1923 


1037 


2 


3 


15. स्टाफ कार ड्राइवर 

सामान्य श्रेणी 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "म " 
अराजपत्रित, अननुसपीवीय 


3050 - 75 - 3950- 80 
4500 ६ . 


( 2000 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


5 


योग्यता के आधार पर चयन 


लागू नहीं होता 


18 से 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिपिल करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति के लिए 45 वर्ष की जा सकती है । ) 


टिप्पण : 


1. प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यपियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
निपुरा, सिनिकम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा धम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षदीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , प्रायसीमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


2 ( दो ) वर्ष 


( 1) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य ; 
( 2 ) भारी और हल्के मोटर याम चलाने के लिए 

विधिमान्य मोटर चालन अनुशाप्ति ; 
( 3) नेमी रखरखाव , सर्विस कराने से परिचित होना 

पाहिए और बालू मरम्मत करने में समर्थ होना 
चाहिए । 
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प्रोन्नति मिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और वोनो के न 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोषसि । 
वन शिक्षा भहानिदेशालय और इसके घटक महाविद्यालयों में 

कार्यरत ऐसे नियमित समूह “ घ ” कर्मचारियो से प्रोमति 
जिसके पास भारी और हल्के मोटर यानो के लिए 
विधिमान्य मोटर यान चालन अनुज्ञप्ति हो । 
चयन “ चालन परीक्षण के परिणाम के आधार पर किया 


जाएगा । " 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के विभागो/निगमो /स्वायत्त 
सगठनो/पब्लिक सेक्टर उपक्रमो के ड्राइवरों या अन्य 

व्यक्तियों से प्रतिनियुक्ति द्वारा : - - 
( क ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए 


( ब ) मिनके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तभ 8 के प्रवीन विहित अर्हताए और 

अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके असर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा मियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विमागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 
करने के लिए ) 
1 संबंधित राज्य वन सेवा महाविद्यालय का - -अध्यक्ष 

प्रधानाचार्य 
2. अवर सचिव , ( पन स्थापन ), पर्यावरण और ---सवस्य 

बन मतालय 
3 किसी माह्य विभाग से अनुसूचित जाति - सदस्य 

अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी, जो 
अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 


4 सबधित महाविद्यालय का प्राध्यापक / अनुदेशक, - -- सदस्य 

जा पध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 


[भाग 1 - - खंड 3 ( i) 1 
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16. ट्रेसर 


1 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 
अननुसभिवीय 


2750- 70- 3800- 75 
4400 रु . 


( 2000 ) 
राज्य बन सेवा महाविद्यालय 
कोयचंटूर- 1 
* कार्य भार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


AL 


- 


पागू नहीं होता 


महीं 


18 से 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल करके 40 वर्ष तक की जा सकभी 


टिप्पण . 
माय- सीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में प्रथियों से पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्म -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तया चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । ) 
टिप्पण 2 : 

रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , प्रायुसीमा प्रयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख बह अंतिम तारीख होगी 
जिस राक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहाँ गया है । 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


( 1 ) कक्षा पाठ उत्तीर्ण प्रमाणपत्र 


लागू नहीं होता 


2 ( दो ) वर्ष 


( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से दूसर परीक्षा भी 

उत्तीर्ण होना चाहिए, या 
( 3) प्राथमिक चिकित्सा और घायों की ड्रेसिंग करने 

का पर्याप्त ज्ञान और किसी अस्पताल या डिस्पें 
सरी में दो वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - -- - -- - - - -- -- - 


-- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- - - 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा 
टिप्पण : 
पधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्मी मीमारी 

या अध्ययन छट्टी या फिन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक 
वर्ष या इससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के 
कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित 
अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर भरी जा 

सकेंगी अर्थात : -- 
( क ) ओ नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं , और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए संभ 8 में विहित अर्हताएं और अनुभव रखता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह " अ " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 
करने के लिए ) : - - 
1 . संबंधित कार्यालयका प्रधान 

- -- अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाने वाला - - सदस्य 

एक अधिकारी 
3. किसी अन्य कार्यालय / विभाग से समुचित -- सदस्य 

प्रास्थिति का एक अधिकारी 


+ 


2 


3 


17 . दफ्तरी 


2650- 65- 3300- 70- 4000 7 . 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " , " 

अननुसचिवीय 


1 * ( 2000 ) 
निदेशक वनशिक्षा का कार्यालय 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन- सह- ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - - 


- - - 


- 


[ माग II -- 


3 (i) ] 
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12 


-- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - -- - - 


- - - - - - - 


- 


11 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नतिः -- 
ऐसे चपरासी और कक्षा परिचर, जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
- --- -- - - 

- - - - - - - - - -- - - - - 


___ - - - - - - -. . 


- 


- 


- 


- -- - - - - - 


-- 


- - - 


- 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये ):--- 
1. संबंधित कार्यालय का प्रधान 

- - अध्यक्ष 
2 . एक मान्न अधिकारी जो अध्यक्ष द्वारा नामनिदिष्ट किया 
जाने वाला ही 

- - सदस्य 
3. किसी अन्य कार्यालय /विभाग से समुचित प्रास्थिति का एक 
अधिकारी 

- - सदस्य 


18. प्रयोगशाला परिचर 


2650 -65- 3300- 70- 4000 स . 


3 

-- - -- -- -- --- - - - -- -- -- - - - -- - -- 
9 ( 2000 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह घ " 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय, 

अननुसचिवीय 
देहरादून - 4 , 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 

कोपबंटूर-- 3 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 

बरनीहाट - 1 
पूर्वी वन रेंजर महाविद्यालय , 

कुर्सीयांग - 1 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


-- - 


- 


- - - + - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - -- 


5 


योग्यता के आधार पर चयन 


लागू नहीं होता 


- - - -- - - - - 


- - - - - - 


3 - 77 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


-- 


- - - - -- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


11 . 


12 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति तारा : 
निम्नतर वेतनमान में ऐसे सम्ह " , " कर्मचारी, जिनके पास 

पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाणपन्न और जिन्होंने संबंधित 
श्रेणी में 5 ( पांच ) वर्ष नियमित सेवा की है , की "व्यवसाय " 

परीक्षण के आधार पर । 
770 GI / 2001 - 7 


- - " 


- 


- 


- 


- - 
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- - - _ - _ - _ - - -- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


समह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( प्रोन्नति के सबध में विचार करने के लिये ) - -- 


- - अध्यक्ष 


1. सबधित कार्यालय का प्रधान 
2 अध्यक्ष द्वारा नामनिदिष्ट किया जाने वाला एक अधिकारी - सदस्य 
3. किमी बाह य कार्यालय /विभाग से समुचित प्रास्थिति का एक 
अधिकारी 

- - मदस्य 


___ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- -- - - - - -- --- - - - 


- - - - - 


- 


..... .. . .. .. - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


19 प्रधान माली 


2610- 60- 3150 - 65 - 3540 रु . 


1 * ( 2000 ) 

माचारण केन्द्रीय सेवा , 
राज्य बन सेवा महाविद्यालय, देहरादन समूह “घ ", अननुसचिवीय 

कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
- - 

- - - - - - - - - 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


चयन- सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


9 


10 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


___ _ 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 
ऐसे माली, जिन्होने उस श्रेणी मे 3 ( तीन ) वर्ष नियमित सेवा की है 


- - - 


- 


- - 


- --- 


- - - - - - --- - -- -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


13 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - -- 
समह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के सबंध में विचार करन के लिये ) - - 
1 मबधित कार्यालय का प्रधान 

- - अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाने वाला एक अन्य अधिकारी - - सदस्य 
3 किसी अन्य कार्यालय/विभाग में समुचित प्रास्थिति का एक 
अधिकारी 

- -- सदस्य 


-- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II -- 


3 ( i) ] 
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- 


- - -- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- . - 


- 


- - - - - - - - - - -- - --- -- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 . 


3 


21 * 


2550- 55 - 2660- 60 
3200 रु . 


20. चपरासी कक्षा 

साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह घ 
परिचर 15 चपरासी 

अननुसचिवीय 
6 कक्षा परिचर 
निवेशक , वन शिक्षा कार्यालय - -- 2 चपरासी 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , देहरादून --- 
2 चपरासी और 2 कक्षा परिबर 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय, कोयम्बटूर - - 
2 कक्षा परीघर 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , बरनीहाट 
7 चपरासी और 1 कक्षा परिचर - - 
पूर्वी वन रेंजर कालेज कुर्सीयांग, - - 
4 चपरासी और 1 कक्षा परिचर 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 

सकता है । 
... - - - - -- . .. . - .. 


- 


- 


- 


5 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- - - -- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 से 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण 1: - - प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिने 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है । ) 
टिप्पण 2: - - रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 

वाली भर्ती की दशा में , प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 

- - - - - - -- 


10 


नहीं 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए 2 ( दो ) वर्ष 


मावश्यक : 
पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण, या 
वांछनीय : - - होम गार्ड और सिविल रिफंस में बनि 
यादी और पूर्नश्चर्या पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 

___ . .. . -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - . 


- 


- 


- 


- 
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= 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - - -- - - 

11 


12 


75 % सीधी भर्तीद्वारा और 25 % स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो 

सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : - निदेशक , वन शिक्षा और इसके घटक महा 
विद्यालयों में 2550- 3200/ - रुपए के वेतनमान 
में कार्यरत ऐसा सफाईवाला , चौकीदार और अन्य 
समूह " , " कर्मचारियों से , ज्येष्ठता के आधार पर 
चयन , जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित अर्हताएं हैं और जो अंग्रेजी या हिंदी 
या प्रादेशिक भाषामो को पढ़ सकते हैं , तथा जिन्होने 

उस श्रेणी में न्यूनतम 5 वर्ष नियमित सेवा कर ली है । 
टिप्पण : - - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या 

लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य 
परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे अधिक अवधि के 
लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय 
सरकार के निम्नलिखित अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति 

के प्राधार पर भरी जा सकेगी अर्थात् : 
( क ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; और 
( ख ) जिसके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हताएं और 
अनुभव है । 

- - - - - -- - 


- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोति के संबंध में विचार करने के लिए ) : - - 
1. संबंधित कार्यालय का प्रधान 
2. समुचित प्रास्थिति का एक अधिकारी अध्यक्ष 

द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 
3. किसी बाह य विभाग से समुचित प्रास्थिति 

का एक अधिकारी 


-- - सदस्य 


- सदस्य 


2 


___ 


21. खलासी 


2550 -55-2660 - 60 - 3200/ 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ घ " 
अननुसचिवीय 


ग्राउन 


रु . 


28 * 
खलासी - ~- 5 
ग्राउन्डस मैन - - 7 
मजदूर - - 16 


मजदूर 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


28 


निदेशक , वन शिक्षा का कार्यालय , 
मजदूर - - 2 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , देहरादून 
खलासी ---5, ग्राउन्ड्स मैन -- 2, और 
मजदूर - - 14 


- - 


+ 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- - 


- - 
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- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


राज्य वन सेवा महाविद्यालय, कोयंबटूर , 
ग्राउन्डस मैन- - 2 
राज्य बन सेवा महाविद्यालय बरनीहाट , 
ग्राउन्स मैन - - 2 
पूर्वी धन रेंजर महाविद्यालय, कुर्सीयांग, 
ग्राउन्डस मैन - - 1 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


. . - - 


- 


. 4 


+ 


L 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 से 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
टिप्पण - पायु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 

तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और 
- निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है ) । 
टिप्पण : --- 2. रोजगार कर्यालयों के माध्यम से की 

जाने वाली भर्ती की दशा में , पाय- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख मह . असिमसालिब 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


9 


10 


- 


- 


- 


पांचवी कक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


2 ( दो ) वर्ष 


- - 


- - - - - 


11 


___ 12 


मागू नहीं होता 


सीधी भर्ती कारा 
टिप्पण : - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या 
लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या फिन्हीं अन्य 
परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे अधिक अवधि के लिए 
बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार 
के निम्नलिखित अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति के 
भाधार पर भरी जा सकेंगी अर्थात् :-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए स्तभ के अधीन विहित अर्हताए है । 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


-- - अध्यक्ष 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध मे विचार करने के लिए ) .- - 
1. संबंधित कार्यालय का प्रधान 
2 एक अधिकारी जो अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया 

जाएगा 
3. भिन्न कार्यालय / विभाग से समुचित प्रास्थिति का एक 

अधिकारी 


- - सदस्य 


- - सदस्य 


1 


3 


22. बोकीवार 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “घ ” 25 50- 55-2680- 60 
अननुसधियीय 

3200 रु . 


23* ( 2000 ) 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 

देहरादून - -12 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 
कोयबत्तूर -~- 5 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 

बरनीहाट - -- 4 
पूर्षी वन रेजर महाविद्यालय , 

कुर्सीयोग -- 2 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


___ - - 


5 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 से 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये 

अनुदेशो या प्रादेशो के अनुसार सरकारी सेवको के लिये 

शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण . -- आयु सीमा अवधारित करने के लियेनिर्णायक 

तारीख भारत मे अभ्यपियों से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश , 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - 
- - - 


3 ( i) ] 
- -- - - - 
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- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . 


- - - - - -- 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 

के अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई है ) । 
टिप्पण : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 

भर्ती की दशा में , प्रायु सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिये कहा 
गया है । 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


2 ( दो ) वर्ष 


प्रावश्यक -- पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
वांछनीय होमगार्डस और सिविल रक्षा 
में बुनियादी और पुनश्चर्या 
पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 


11 


12 


लागू मही होता 


सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : - पदधारी के प्रतिनिय पित पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी 

या अध्ययन छुट्टी या किन्ही अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या 
इससे अधिक अवधि के लिये बाहर रहने के कारण हुई 
रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित अधिकारियों में से 
प्रतिनियुक्ति के आधार पर भरी जा सकेंगी अर्थात : - - 
( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुये है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हताएं है । 


। 


- 


- ---- - 


- - 


- 


13 


14 


लाग, नही होता 


समूह " अ " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये ) : - - 
1 संबंधित कार्यालय का प्रधान अध्यक्ष 
2. एक अधिकारी जो अध्यक्षद्वारा नामनिर्दिष्ट किया जायेमा - सदस्य 
3. किसी भिन्न कार्यालय विभाग से समुचित प्रास्थिति का एक 

अधिकारी - सवस्य 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


2 


3 


23. माली 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह “ ध ", 2550-55- 2660- 60 
अननु सचिवीय 

3200 रु . 


8 * ( 2000 ) 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 

देहरादून - 2 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 

कोयंबटूर -- 2 


- 


- 


- 
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- - - - - - 


- - - - -- 


- -- - - - - 


- - - - 


- . - - -- - - -- 


- - .. 


. . 


. - -- - - - -- - - - - 


- 


- 


--- - - 


- 


- - - 


- - 


. . .- -- - - - - 


-- - - -. - 


- " - - . . . - ---- - 


- - - -- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - - 


-- - 


- - 


- 


- - 


- - - - -- 

- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 

परनीहाट - - 2 
पूर्मी वन रेंजर महाविद्यालय , 

कुर्सीयांग - - 2 
* कार्यमार के प्राधार- पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - - - - - - - 


- - - - 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


18 से 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा समय - समय पर जारी किये गये 

मनु देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 

शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- प्राय- सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि यह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों . 

के लिये विहित की गई है । 
टिप्पण ? - रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 

भर्ती की दशा में , प्राय सीमा अवधारित करने के 
लियेनिर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिये कहा गया है । 


- - 


--- 


- 


- 


--- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


8 


10 


लागू नहीं होता 


मावश्यक - बागवानी का ज्ञान 
बांछत्तीय -- पांचवी कक्षा उत्तीर्ण 


2 ( यो ) वर्ष 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा । 
पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी 
बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किन्ही अन्य परिस्थितियों में 
एक वर्ष या इससे अधिक अवधि के लिये बाहर रहने 
के कारण हुई रिक्तियो केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित 
अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति के आधार पर भरी जा 

सकेंगी अर्थात् : 
( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुये हैं , और 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

तम 8 के अधीन विहित महंताएं और अनुभव है । 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


II - 


3 (i ) 


भारत का राजपत्न :मार्ष 24, 2001/ 3, 1923 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 13 


14 


समूह " अ " विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये ) : -- 
1. संबंधित कार्यालय का प्रधान - अध्यक्ष 
2. एक अधिकारी जो अध्यक्ष द्वारा नामनिविष्ट किया जाएगा - सदस्य 
3. किसी भिन्न कार्यालय विभाग से समुचित प्रास्थिति का 
___ एक अधिकारी सदस्य 

- --- -- -- - --- -- -- - -- -- ------ -- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - . - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


24. सफाईवाला - 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह “ घ ", 
अननुसचिवीय 


2550- 55 - 2660- 60 
3200 रु . 


17* ( 2000 ) 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 
देहरादून - - 9 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 
कोयंबत्तूर--- 3 
राज्य वन सेवा महाविद्यालय , 
बरनीहाट - -- 3 
पूर्वी वन रेंजर महाविद्यालय , 
कुर्सीयांग -- 2 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 
- - - -- -- - - - - . - - - 


____ - . 


- - ~ - - 


- 


- - 


- 


... - - - - - 


- - - - 


- - । 


- - - 


- . - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


. . . - - 


- 


लागू नहीं होता 


18 से 28 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये 

मन देशों या मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिये शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 1. -- आयु- सीमा प्रवधारित करने के लिये निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से भावेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम सारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्म -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले · तथा पम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार 

द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिये विहित 
की गई है । ) 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 

वाली भर्ती की दशा में पाय - सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिये कहा गया है । 


770GI / 2001 _ 8 
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- - - - 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- -- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- - - - - - 


_ _ 


-- -- -- - 


- 


- 


- 


- - 


10 


पांछनीय : -~- प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण 


साग नहीं होता 


2( बो ) वर्ष 


11 


_ 12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : - - सरधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी 

बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थिनियों 
में एक वर्ष या इससे अधिक अवधि के लिये बाहर रहने 
के कारण हुई रिक्तिया केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित 
अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति के आधार पर भरी पा 
सकेंगी अर्थात् - --- 
( % ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किये हुये हो, और 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिये 
____ स्तंभ 8 के अमीन विहित महताएं हैं । 


- - - - 


- 


- - - 


-- -- -- - 


- 


- - - - --- - - - - -- 


13 


लागू नहीं होता 


समूह " , "विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये ) ... 
1 संबंधित कार्यालय का प्रधान अध्यक्ष 
2. एक अधिकारी जो अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा -- सदस्य 
3. किसी अन्य कार्यालय/विभाग से समुचित प्रास्थिति का 

एक अधिकारी - सदस्य 


[ फा . सं . 9- 5/ 98 - एफ . ई .] 
एन . भट्टाचार्य , अवर सचिव 


Dehra Dun ( Group C and D posts ) Recruitment 
Rules , 2001 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of 
Pay : - - The number of the said posts , their classifica 
tion and the scale of pay attached thereto , shall be 
1s specitled in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

New Delhi, the 9th March , 2001 
G. S. R. 173. — In exercise of the powors conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
112 supersession of the Director of Forest Education 
Lehra Dun ( Hindi Translator ) Recruitment Rules , 
1991 , the Directorate of Forest Education, Dehra Dun 
and its constituent Colleges Group C (Ministeria) 
Posts ) Recruitment Rules, 1992 , Directorate of Forest 
Education , Dehra Dun and its Colleges, Group C 
( Non - Ministerial ) posts Recruitment Rules, 1992 , the 
Directorate of Forest Education Dehra Dup and its 
constitution Colleges (Group D posts ) Recruitment 
Rules , 1992, except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules , regulating the method 
of recruitment to Groups " C " and D posts ( Ministerial 
and Non -Ministerial) in the Directorate of Forest 
Education, Dehra Dun namely : 
____ 1 . Short title and commencement. ( 1 ) These rules 
may be called the Directorate of Forest Education , 


3 . Method of recruitment, age limt, other qualifi 
cations etc . — The method of recruitment to the said 
posts, age limit , qudifications and other matters re 
lating thereto shall be, as specified in columns 5 to 14 
of the said Schedule , 


4 . Disqualification : - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living or , 


ANJI- 
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( 6 ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Governmentmay , if satis 
ficd that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


5 . Power to relax . — Where the Central Governacht 
is of the opinion that it is necessary of expedient so 
to do , it may , by order , for reasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these rules 
in respect of any class or category of persons, 

6 . Savings: - Nothing in these rules shall affect re 
servations , relaxation of age limit and other conced 
sion required to be provided for the scheduled castes , 
scheduled tribes , ex - servicemen and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


3 


1 . Assistant 


Rs. 5000 - 150 -8000 


4 * ( 2001) 

Gencral Central Servicc 
(State Forest Service College Group C Non -Gazetted 
Coimbatorem - 1 No. ) 

Ministerial , 
(State Forest Service Collego 
Burnibat - 1 No.) 
(Eastern Forest Rangers Collogo 
Kurscong - 1 No . 7) 
* Subject to variation dependent 
on workload . 


Age limit for direct recruits 


Whcther selection - cum 
Senionty or seloction by 
merit or non -selection 
Post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
Rule 30 of the Central Civil 
Service (Pension ) Rules , 1972 


5 


Selection -cum -seniority 


Not applicable 


Not applicablo 


Educational and other qualifications 
for direct recruits 


Whether age Period of Method of recruitment whether by 
and educational probation if any direct recruitment or by promotion 
qualifications for 

or by deputation /absorption and 
direct recruits will 

percentage of the posts to be filled by 
apply in the case 

variousmethods 
of promotees 


- 


- - 


-- 


- - - - - - 


u 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


By promotion failing which by 
deputation . 
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If a Departimental promotion Committee 
exists, what is its composition 


In case of rocruitment by promotion 
deputation /absorption grades from which 
promotion /deputation /absorption to be 
mado 


Circumsances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consultod in making 
recruitments . 


1 


V 


12 


13 


14 


Not applicable 


By promotion from Upper Division Group C Departmental Promotion 

Clerks working in the Directorate of Committec (for considering promotion ): 
Forest Education and its constituent 1. Director Forost Education Dehra Dun 
colleges with eight years of regular 

- - Chairman 
service in the grade. 

2 . Principal, State Forest Service College 
By deputation : 

concerned - Member 
Officers of the Central/State Government/ 3. Under Secretary (Forest Establisbment) 

Corporation /Autonomous organisation ) , Ministry of Environment & Forest _ Member 
Public Sector Undertakings ; 

4 . An officer from outside Department 
(1) Holding analogous posts on a regular belonging to Scheduled Castes /Scheduled 
basis ; or 

Tribes to bo nominated by the Chairman 
(U ) Holding post in the scale of Rs. 4000 - - Member 

6000 with cight years regular service 5. Lecturer / Instructor of the coucerned 
in the grade. 

College to be nominated by the Chairman 
The period of deputation including poriod - Member 

of deputation in another ex -cadre post 
held immediatcly preceding this appoint 
ment in the same or some other organisation 
department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for appointinent 

by transfor on deputation shall be , not 
exceeding 56 years, as on tho closing 
date of receipt of applications . 


- - 


- 


- 


3 


2. Stenographer 
Grade- II. 


Rs. 5000 -150 -8000 


General Central Service 
Group C Non -gazetted 
Ministerial. 


3* ( 2001) 
(Director Forest Education 
Ofice - 1) 
( State Forest Service College 
Dehradun - 1) 
( State Forest Service College 
Coimbatore- 1 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


UUHU 


Selection - cum -seniority 


No 


Between 18 to 28 years , (relaxablo for Government 
servants upto the age of 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central 
Government from time to time). 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ATT II- 
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- 


- 


6 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


Note :- The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti Division and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


10 


11 


N 


2 (Two ) Years for 
direct recruits . 


(1) Matriculation or equivalent ; 
( ii) Should possess a minimum 

specd of 100 words per minute in 
English or Hindi Shorthand and 
50 words per minute in Typing . 


By promotion failing which by deputa 
tion and failing both by direct 
recruitment. 


12 


14 


- 


- 


- 


Not Applicable . 


13 
- -- - - - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Promotion from Stenographers Grade III Committee (for considering promotion ): 
in the scale of pay of Rs. 4000 - 6000 
working in the Directorate of Forest 1.,Director Forest Education 
Education and its constituent colleges with "Dehra Dun 

- Chairman , 
eight years of regular service in the grade. 2 . Principal, State Forest 
By Deputation : 

Service College concerned - Member. 
Officers of Central/State Government/ 3. Under Secretary ( FE ) 
Corporations/Autonomous organisations. Mini. of Envt. & Forests , -- Member. 
1 . Holding analogous posts on a regular 4 . An officer from outside Department , 
basis ; or 

belonging to scheduled Castes/Scheduled 
2 . Stenographer in the scale of Rs. 4004 Tribes to be nominated by the Chairman 
6000 with eight years regular service - Member 
in the grade . 

5. Lecturer/Instructor of the concerned 
Note :-1 - Period of deputation includiog College to be nominated by the Chairman 
period of deputation in another ex -cadre - -Member . 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years. 
Note :-2 - The Departmental Officers in 
the feeder grade who are in direct line 
of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not be 
eligible for appointment by promotion ). 
The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation /transfer shall 
not be exceeding 56 years as on the 
date of receipt of applications. 
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- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


3 . Hindi Translator 


R $ 4500 - 125– 7000 


1 * (2001) 
State Forest Service College, 

Dehradun . 
* Subject to variation 

dependent on workload , 


General Central Service, 

Group C , 
Non -Gazetted , 
Non-Ministerial, 


Selection by merit 


No 


Between 18 - 28 years. (Relaxable for Government 

scrvant upto the age of 40 years in accordance with 
instructions or orders issued by the Central Govern 
ment. 
Note 1 : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 

Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
Note 2 : In respect of posts, the appointment to which 

are made through the Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age limit, shall be 
the last date upto which the Employment Exchange 
is asked to submit the names . 


10 


11 


Not applicable . 


2 ( Two) years 
for direct 
Tecruits . 


By deputation absorption , failing 
which by direct recruitment. 


Master s degree of a recognised 

University in Hindi/English with 
English /Hindi as a compulsory 
elective subject or as medium of 

cxanination at degree level ; or 
Master s degree of a recognised 

University in any subject other than 
Hindi/ English , with Hindi and 
English as compulsory / elective 
subjects or either of the two as 
medium of examination and the 
other as a compulsory /elective 

subject at degree level; or 
Master s degree of a recognised 

University in any subject other than 
Hindi/ English , with Hindi/English 
medium and English /Hindi as a 
compulsory /elective subject or as 
medium of examination at degree 
level ; or 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


-- - - - 


- - - - 


- - 


- - • . -- 


Le 


1. . -- - 


- - - 


- 


[WTC 11- 1-3 (i)) 
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Bachelor s degree of a recognised 

University with Hindi and English . 
as a compulsory elective subjects or 
either of the two as mcdium of 
examination and the other as a 
compulsory/ clective subject, plus a 
recognised Diploma/Certificate 
Course in Translation from Hindi 
to English and vice - versa or two years 
experience of translation work from 
Hindi to English and vice-versa in 
Central/State Government offices, 
including Government of India 

Undertakings. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the direction of the competent 
authority in the case of candidates 

otherwise well- qualified . 
Note 2 : The qualification regarding 

experience is relaxable at tho direc 
tion of the competent autnority in the 
case of candidates belonging to the 
Scheduled Caste of Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the 
competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities tpossessing 
the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 

- ha - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


12 


13 


Not applicable 


- -Chairman 


---Member 


- Member 


- Member 


By deputation absorption basis from Group C Departmental Promotion Com - 
amongst Central Government offices 

mittee (for considering promotion ) : 
holding : 

1 . Director, Forest Education 
(a) (i) Holding analogous posts on regular 2. Principal, State Forest Service College 
basis; or 

concerned 
(ii ) Posts in the pay scale of Rs, 4000 - 3. Lecturer ( Senior ) State Forest Service 

6000 /- or equivalent with 5 ( Five) College 

years regular service in the grade; or 4 . Under Secreta ry (FE ), Ministry of 
( iii ) Posts in the pay scale of Rs. 3050 Environment and Forests 

4500 /- or equivalent with 13 ( Thirteen ) 
years regular service in the grade ; 

and 
(b ) Possessing educational and other quali 

fications laid down in Column S for 

direct recruits. 
( The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation or 


- 


- 


- - 
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12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceeds 3 years . The 
maximum age limit for appointment on 
deputation shall not be exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of applications. 


2 


3 


- 


- 


- 


4. Compounder 


Rs. 4500 - 125 - 7000 


1 * (2001) 
(Statc Forest Service 

Collego , Coimbatore - 1) 
* Subject to variation 

dependent on workload . 


General Contral Service 

Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


HV 


Not applicablo 


- 


No 


6 
Between 18 to 28 years . (Rolaxable for Govornment 

- - 
servants upto 40 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Govern 

ment from time to timo). 
Note : Tho crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidatos in India (and pot tho closing date 
prescribed for those in Assam , Moghalaya, Arunachal 
Pradosh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir Stato , 
Lahaul and Spiti Division and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of Himachal Pradosh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


10 
2 ( Two) years 


8 

9 
Qualified Pharmacist (i.e. those Not applicable 

possessing qualification mentioned 
in section 31 and 32 of the Pharmacy 
Act, 1948 but excluding thosc 
covered by clause (d ) of soction 31 
thereof ). 


11 
By direct recruitmont. 
Noto : Vacancies caused by the incuni 

bent being away on transfer on 
deputation on long illness or study 
loave or under othor circumstances 
for a duration of yoar or moro 
may be illed on deputation basis 
from Officers of Contral Govern 

ment- - 
(a ) (i) holding analogous post on 

regular basis ; or 
( ii ) with thirteen (13 ) years of 

regular service in the post in 
the scale of Rs . 3050 — 4590 or 

equivalent. 
(b ) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 
recruitment under column 8 . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


FuLL 


w 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Com - 

mittoe (for considering promotion ) : 
1. Principal of the College concerned 

- Chairman 
2 . Locturer , State Forest Service College 

concerned - -Member 
3. Under Secretary (FE ), Ministry of 

Environment & Forests - Member 
4 . An officer of an appropriate status from 

an outside Officer to be nominated by the 
Chairman - --Member 


- - - --- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 . Artist 


Rs. 4000- 100 -6000 . 


1* (2001) 
State Forest Service College 

Burnihat- 1 
* Subject to variation depen 

dent on workload . 


General Central Service Group 

C Non -Gazetted Non 
Ministerial. 


Not applicable . 


No , 


ne ), 


Between 18 to 28 years (relaxable for Government ser 

vants upto 40 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Government 

from time to time). 
Note :-- The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assan , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti Division and Pangi Sub - Division 
of Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


10 


11 


. 


Not applicablo 


2 ( Two years ). 


Essential : 

(i) Matriculation or cquivalent ; 
( ii ) A certificate of fine arts from re 

cognised instituto ; 
( iii) Possession of 5 Five years 

experience as an artist. 


By direct recruitment, 
Notc : — Vacancies caused by the incum 

bent being away on transfer on 
deputation or long illness of study 
leave or under other circumstances 
for a duration of one year or more 
may be filled on deputation basis 
from Officers of Central Govern 
ment. — 
(a ) (i) holding analogous post on 

regular basis or 


U11 
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(11) with (8 ) cight years regular 

service in the post in the 
scale of Rs. 3050 -4590 or 

equivalent. 
(b ) possessing the qualifications 

and experience prescribed for 
direct recruit under column 8 . 


12 


13 


14 


Not applicabic 


Group C Departmental Pronotion Com - Not applicable . 
mittee (for considering promotion) : 
1. Head of Office / College concerned -- Chairman 
2 . Lecturer , Stato Forest Service College 
concerned 

- Member 
3. Under Secretary (FE ) 

Ministry of Environment and Forests -- Member 
4 An officer of an appropriate status from 

an outside Officer to be dominated by the 
Chairman 

--Member 


3 


Rs. 4000 - 100 -6000 


6 . Upper Division 

Clerk 


Gencral Central Service Group 

C Non -Gazetted Ministerial, 


12 * (2001) 
Director Forest Ejuldeion s 

Office - 4 
State Forest Service College 

Dehradun - 2. 
State Forest Service College 
Coimbatore - 2. 
Stato Forest Service College 

Burnihat -2. 
Eastern Forert Rangers Col 
lege Kurseong-2 . 
" Subject to variation depen 

dent on workload . 


Selection by seniority 


Not applicable 


Not applicable 


o 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicalbc 


By promotion failing which by depu 
tation . 
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- - - 
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13 


- - - - - 


- 


--- - 


- 


- - 


- = - 
12 


- = = 


By promotion from Lower Division Clerks Group C Departmental Promotion Com 

Not applicable. 
working in the Directorate of Foiest mittee (for considering promotion ) ; 
Education and its constituent colleges with 1, Director Foiest Education , 
eight years regular service in the grade. Dehra Dun . 

— Chairman 
By deputation : 

2 . Principal, Ştate Forest Service College 
Officers of the Central/State Government/ concerned 

- Meinber 
Corporation /Autonomous Organisation ) 3. Under Secretary ( FE ) 
Public Sector Undertakings ; 

Ministry of Environment and Forests – Member 
(1) holding analogous post on the regu 
lar basis ; or 

4 . An officer from outside Department be 
(2 ) holding post in the scale of Rs. 3050 - longing to scheduled caste /schedule tribes 

4590 with eight years regular service in to be nominated by the Chairman - Member 

the grade. 
The period of deputation including period of 5. Lecturer /Instructor of the concerned Col 

deputation in another ex-cadre post held lege to be nominated by the Chairman – Member 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation or 
department of Central Government shall 
ordinarily not excecd three years. 
The maximum age limit for appointment on 
the deputation shall not be exceeding 56 
years as on the closing date of receipt of 
application . 


2 


Rs. 4000 - 100 -6000 


7 . Stenographer 
Grade -- III. 


General Central Service 
Group C 
Non -gazetted , Ministerial 


2 * ( 2001) 
( State Forest Service College 
Burnihat- 1) 
( Eastern Forest Rangers 
College Kurseong- 1) 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


5 


6 


Not applicable 


No 


Between 18 to 28 years. (relaxable for Government 
servants upto 40 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Government 
from time to time ). 
Note :- The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing dato prescribed 
for those in Assam , Meghalaya, Arunachal Pradesh , 
Mizoram ,Manipur, Nagaland , Sikkin , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and 
Spiti Division and Pangi Sub -Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - _ _ - - = = - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 ( Two) years. 


(i) Matriculation or equivalent ; 
(ii ) Should possess a minimum speed 
of 80 words per minute in English / 
Hindi Shorthand and 40 /25 words per 
minute in Typing . 


By direct recruitment. 
Note - Vacancies cause by the 
incumbent being away on transfer on 
deputation or long illness or study 
leave or under other circumstances 
for a duration of one year or more 
inay be filled on deputation basis 
from Officers of Central Government. 
(a )(i) holding analogous posts on 

regular basis ; and 
( ii) with thirteen ( 13) years of regular 
service in the post in the scale of 
Rs. 3050 -4590 or equivalent ; 
(b ) possessing the qualifications and 
experience prescribed for direct 
recruits under column 8 . 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee Not applicable . 
(for considering promotion ) : 
1. Director Forest Education , Dehra Dun . 

- Chairman 
2. Principal, State Forest Service College 
concenred 

- Member 
3 . Under Secretary (FE ), Ministry of Environment 
and Forests, 

- Member 
4. An Officer from outside Department belonging 

to scheduled castes/scheduled tribes to be 
nominated by the Chairman . 

- Member 
5. Lecturer /Instructor of the concerned College 

to be nominated by the Chairman - Member 
- - - 


- 


- 


LA 


- 


- - 


- 


- - 


- 


3 


8 . Librarian 


Rs. 4000 - 100 -6000 


1 * (2001) 
State Forest Service College, 
Burnihat - 1 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group C Non -gazetted 
Non -Ministerial. 


Not applicable. 


Not applicable 


Between 18 to 28 years . 
(Relaxable for Government servonts upto 40 years in 
accordance with the instructions or orders issued by 

Central Government. 
-- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Ta 


II - * * 3 ( ) ] 
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. . 


6 


Note : - 1. The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for their receipt of application 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh . Mizoram , Manipur , Nagaland, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , 
Labaul and Spiti Division and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
Note - 2. In case recruitment is made through 
Employment Exchange , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit the name. 


---- - - 


- 


- - - - -- 


11 


By direct recruitment, 


- - -- - - - 

- ----- - - 10 
Essential : 

Not applicable 2 ( Two ) years 
(i) Degree from a recognised university 

or equivalent 
( ii) Cortificate in Library Science from 

the recognised university or Institute . 


Note - Vacancies caused by the incum 
bent being away on transfer on 
deputation or long illness or study 
leave or under the other circum 
stances for a duration of one year or 
more may be filled on deputation 
basis from officers of Central 

Government 
(a ) (i) Holding analogous post on 

regular basis or 
( ii) with 8 (eight) years regular service . 
in posts in the scale of Rs. 3050 -4590 
or equivalent; and 
(b ) possessing the qualifications and 
experience prescribed for direct recruits 
under column 8 . 


· 


- ---- 


-. .. 


. - . 


14 


12 
Not applicable 


Not applicable 


13 
Group C Departmental Promotion Committee 
( for considering promotion ) : 
1 . Principal of State Forest Service, College 

concerned - Chairman 
2. Head of Office of State Forest Service 

College concerned - Member 
3. One of the Lecturer of State Forest Service 

College ( to be nominated by the Chairman ) 

- - Member. 
4 . Under Secretary (FE ) 

Ministry of Environment and Forests, 

-- Member 
5. An Officer belonging to Scheduled Castes/ 

Scheduled Tribes from an outside Depart 
ment to be nominated by the Chaisinan 
- Member, 
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- - - 


= 


- - - - 


- 


- = 


— 


= = - - 


= 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


9 . Caretaker 


T 


RS, 4000 -100-6000 


4* (2001) 

General Central Service 
State Forest Service College, Group C Non - gazetted 
Dehra Dun - 1 

Non -Ministerial 
State Forest Service College , 
Coimbatore 
State Forest Service College, 
Burnihat _ 1 
Eastern Forest Rangers 
College, Kurseong - 1 
* Subject to variation 
dependent on workload . 

- - - - - - - - - 

-- - - - - -- -- 
Not applicable 

- - - - - - 


- - 


- 
- 
- - - 


- - - - - 
- - - - - - 

-- - - -- - 


Selection -cum -seniority 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


g 
Not applicable 


- 0 - - 
Not applicable 


- - - 10 - - - - - - 
Not applicable 


- 11 - - 
By promotion, failing which by 
deputation 

- -- - - - - - 


12 


13 


14 


Not applicable 


or 


Promotion 

Group C Departmental Promotion 
Promotion of Assistant Curator and 

Committec (for consider ing promotion ) : -- 
Laboratory Assistant with 8 (Eight) years 1. Director , Forest Education - Chairman 
regular service in the respective grade. 
On deputation : 

2 . Principal of State Forest Service 
Persons working under Central/State 

Colloge concerned - Member 
Government Departments. Deptts ./autonomous 
Organisations/ Public Sector Undertakings : - 3 . Under Secretary (FE ) 
1. holding analogous posts on regular basis ; Ministry of Environment and Forests 

- Member 
2. lower division clerks with 8 (oight) years 
regular service in the grade having 

4 . An officer belonging to scheduled caste / 
experience of stores/gardens and ground scheduled tribes from an outside depart 
control and supervision of labours . 

ment to be nominated by the Chairman 

- Membor . 
The period of deputation including the 

5 Lecturer Instructor of the concerned college 
period of deputation in another ex -cadre post - -Member 
held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation ) 
department of the Central Government shall 
ordinarily not excecd 3 (three) years. The 
maximum age limit for appointment on 
deputation shall not be exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of applications 
The departmental officials in the feeder 
category who are in direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly, 
deputationists shall not be eligible for 
appointment by promotion , 


- - 


- 


- 


VINYL 


- 


- 


- 


{WN II - 3 ( 1) 
- - - - - - - -- - - - - - 


PRETIT 4 : 24, 2001/ 

43, 1923 
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- - - - 


-- - 


- 


- - - - 


- - - -- - -- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


2* (2001) 


10 . Grade-II of Staff 
Car Drivers 


Rs. 4000- 100 -6000 /-. 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


- 


- - 


- - 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


6 


Selection -cum -seniority 


Not applicable 

- - 


Not applicablo 

- - - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


10 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion failing which by deputation 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- — 


- — 


— 


- 


- - - --- - - 

- - - 
12 

14 
- 
Promotion : 

Not applicable 
Promotion from ordinary grade of staff car Group C Departmental Promotion Committee 
driver in the scale of Rs. 3050 -4590 / 

( for considering promotion ): 
working in the Directorate of Forest 
Education and its constituent colleges with 1. Principal of the concerned College - Chairman 
eight years of regular service in the grade, on 2 . Under Secretary (FE) 
the basis of passing a TRADE TEST given Ministry of Environment and Forests , 
as under : 

- - Momber. 
(i) must be able to read English numerals 3. An officer belonging to Scheduled Caste / 
and figures ; 

Scheduled Tribes from an outside department 
( ii) must have good knowledge of traffic 10 be nominated by the Chairman - Member 

regulation ; 
( iii) must be ablo to locate fault and carry 4. Lecturer/ Instructor of the concerned college 
out minor running repairs ; 

( to be nominated by the Chairman) — Member. 
(iv ) must be able to chango whoels and 

correctly inflatc tyres. 
By deputation : 
(i) holding an analogous post ou regular 

basis ; 
(ii) ordinary grade drivers in the scale of 

Rs. 3050- 4590 /- or equivalent with eight 
years regular service working in Central/ 
State Government Departments 
Corporation /Autonomous organisation / 

Public undertaking. 
(Period of deputation including the period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / 
departinent of the Central Government 
shall ordinarily not exceod 3 (three ) years). 
The maximum age limit of appointment of 
deputation shall not be exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of applications. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


2 


Rs, 3200 - 85 - 4900 


General Central Service , 
Group C , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


11. Laboratory Assistant 

5 * (2001) 
State Forest Service College , 

Dehradun - 1 
State Forest Service College , 

Coimbatore - 2 
State Forest Service College , 

Burnihat – 1 
Eastern Forest Rangers 

College, Kurseong - 1 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


Selection -cum -seniority . 


No 


Between 18 to 28 years. (Relaxable for Government 

servants upto 40 years (45 years for Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes) in accordance with the 
instructions /orders issued by Central Government 

from timeto time. 
Note 1 : The crucial date for determining the age - limit 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India ( and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kasbmir State , 
Lahaul and Spiti Division and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadwecp ). 
Note 2 : In case recruitment is made through Employ 

ment Exchange, the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit the name, 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


10 


No 


2 ( Two) years 


10 + 2 Certificate in Science from a 
recognised Board or equivalent. 

- - - - 


Promotion (fajling which by direct 

recruitment ) 


— 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Laboratory Attendant with 5 ( Five) years Group C Departmental Promotion Com - 
regular service in the grade and possessing mittce (for considering promotion ) : 
a matriculation certificate from a recog- 1. Director Forest Education – Chairman 
nised Board or equivalent, subject to 2 . Principal of the concerned College 
passing a test to be prescribed by a 

- Member 
Principal of the State Forest Service 3 . Under Secretary (FE ), Ministry of 
College / Eastern Forest Rangers College , Environment and Forests --Member 
Kurseong 

4 . An officer belonging to Scheduled Caste/ 

Scheduled Tribes from an outside depart 
ment to be nominated by the Chairman 

- Member 


Envir 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


[ ATT DIT 


3 ( i) ] 
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- - 


- 


: - 


1997 FT 7944 : R 24, 2001/# # 3, 1923 
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3 


- - 


- - - - 


2 


Rs. 3050 - 75 - 3900 - 80 

4590 


General Central Service, 

Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


12 . Lower Division Clerk 17 * (2001) 

Director Forest Education s 

Office - - 3 
State Forest Service College , 

Dehradun -- 5 
State Forest Service College , 

Coimbatore - 4 
State Forest Service College, 

Burnibat - 4 
Eastern Forest Rangers 

College , Kurseong - 1 
* Subject to variation 

dependent on workload . 
- - - - - - 
- - - - - - - - - - - -- -- - 

- - - - - -- - - - - - 
5 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


ME 


Not applicable 


No 


Between 18 to 28 years. Relaxable for Government 

servants upto 40 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Govern 

inent from time to time. 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti Division and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , Andanan 

and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
- 

- 

- - - - . - - - - -- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 

- - - 
- - - - -- - 


- - - 

- 


- 


- - 


- 


9 


10 


11 


(i) Matriculation or equivalent ; Yes, to be 
ii ) Minimum Typing speed 30 words extended as 

per minute in English or 25 words indicated in 
per minute in Hindi. 

column No. 11 


2 ( Two) years (1) 90 % direct recruitment through 

Staff Selection Commission . 
( ii) 5 % vacancies shall be filled up 

from group D employees who 
possess matriculation or equiva 
lent qualification (having rendered 

5 years regular services in the 
grade on the basis of departmental 
qualifying examination . The 
maximum age limit for eligibility 
for examination is 45 years , 
50 years age for Scheduled Caste ) 
Scheduled Tribes / Other Backward 

classes , 
Note: (a) Unfilled vacancies pertaining 

to a particular year shall not be 
carried over. 

(b ) If more employees than the 
number of vacancies available under 

clause (11) qualify at the said 
- - - - -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


770 GI/2001 - 10 
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- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


11 


- 


- 


- 


- 


- - - 
cxamination such excess number of 
employees shall be considered for 
filling the vacancies arising in the 
subsequent year. 
(iii) 5 % of the vacancies shall be filled 

on seniority -cum - fitness basis 
from Group D employees who 
possess matriculation or equiva 
lent qualification and have ren 
dercd 5 years regular services in 
the grade . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


= = = = = 


= 


- - - - - - - - - 

- - 


- - - 
- - 


= 


- 

- 


- 

- 


- - 
- - 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


As stated in column I . 


nun 


Group C Departmental Promotion Committce Not applicable . 

(for considering promotion ) : 
1 . Director Forest Education , Dehradun -- Chairman 
2 . Principal, State Forest Service College 
concerned 

- Member 
3. Under Secretary (FE), Ministry of 
Environment and Forests 

- Member 
4 . An officer from outside department belong 

ing to Scheduled Caste /Scheduled Tribes 
to be nominated by the Chairman 

- Member 
5. Lecturer /Instructor of the concerned Co 

llege to be nominated by the Chairman Member 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
General Central Service 
Group C , Non -Gazetted, 
Non -Ministerial 


Rs. 3050- 75 - 3950 -80 

4590 


13. Assistant Curator 3 * ( 2001) 

State Forest Servicc College 
Dehradun - 1. 
State Forest Service College, 
Coimbatore - 1 
( State Forest Service College , 

Burnihat ---| No .) 
* Subject to variation dependent 
on workload , 

- - - - - - - - - - - - - 


-- 


- - 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


6 


Selection - cum -Seniority 


No 


Between 18 10 28 year, relaxable for Government servants 
upto 40 years (45 years for scheduled castes/ scheduled 
tribes ) in * accordance with the instructions/orders 

issued by Central Government from time to time. 
Note ) . The crucial date for determining the ago limit 

shall be the closing date for r ceipt of application from 
candidates in India (and not the closin 09 da te prescribed 

for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(HT 1 - 


3 ( i) ) 
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- - - - - 
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- - - - 


- 


- 


Spiti Division and Pangi Şub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andanian and Nicobar 

Islands or Lakshadweep ). 
Note 2. In case recruitinent is made through Employment 

Exchange , the crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the name. 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


9 


10 


Yes 


2 ( Two ) Years 


(i) Matriculation or equivalent ; 
( ii ) 2 ( Two ) years expericnce of maintenance 

of stores/gardens/ grounds / control and 

supervision of labour, 
- - - - - - - - 

- - - 


Promotion failing which 
deputation and failing both by 
direct recruitment , 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


12 


13 


14 


- - - - - - 


- - 


Or 


Promotion : Group C Departmental Promotion 

Not applicable 
Promotion from Group D staff of concerned Committee (for considering promotion ) ; 

college with 8 (eight ) years regular service in 1. Principal of the concerned College 
the grade and possessing the qualifications as 

- - Chairman 
prescribed for direct recruits. 

2 . Under Secretary (FE ), Ministry of 
Deputation ; 

Environment and Forests 

- Member 
Officers of the Central/ State Government/ 3. An officer belonging to scheduled castes 

Corporations/autonomous Organisation / scheduled tribes from an oustide Depart 
Public Undertakings : 

ment to be nominated by the Chairman 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis; 

- Meinber 

4 . Lecturer /Instructor of concerned college 
( ii ) with 8 (eight years ) regular service in posts ( to be nominated by the Chairman ) - Member 

in the scale of Rs. 2550 - 3200 or equivalent; 

and 
(b ) possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Column 8 . 
(Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same 
or some other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 

3 years ). 
( The departmental official in the feeder grade 

who are in direct line of promotion will not 
be cligible for consideration on appointment 
on deputation . Similarly, the deputationist 
shall not be cligible for appointment by 
promotion ). The maximum age limit for 
appointment on deputation shall not be 
exceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of application .) 

-- - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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ZS S 

- - - - - - - - - - - 
1 2 

3 

- - - - - - - 
14 . Physical Traming and 4* (2001) 

General Central Servico Group Rs. 3050 -75 - 3950 
Games Instructor Slate Forest Service College, C , Non -Gazetted , Non -Ministerial 80 -4590 

Dehradun - - 1. 
Slate Forest Service College, 
Coimbatore - 1. 
Stato Forest Service Collego , 
Burnihat — 1. 
Eastern Forest Rangers College, 
Kurscong --- 1, 
* Subject to variation dependent 
on workload . 

- -- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


Not applicable 


No 


- - - - 
Between 18 to 28 year, relaxable for Government servants upto 

40 years (45 years for scheduled castes /scheduled tribos ) in 
accordance with the instructions /orders issued by the Central 

Government from timo to time. 
Note : 1. The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of application from candidates in 
India (and not the closing date prescribed for those in Assam , 
Moghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Sikkim , Ludakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti Division and Pangi Sub - Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep ). 
Note : 2 . In case recruitment is made through Employment Exchange , 

the crucial date for determining the age limit shall be thic last dato 
upto which the Employment Exchange is asked to submit the 
nainc 


- 


- 


- - - 


- 


9 


8 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


( i) Matriculation or its equivalent ; 
( ii ) Certificate of Physical Training 

Instructor from a recognised 
Jostitute or an ex -serviceman 
Havildar qualificd to teach 

physical training and drill ; 
(iii ) Working knowledge of English . 


10 

- - - - - 
2 ( Two ) Years By direct recruitment, 

Note - Vacancies caused by the incum 
ment being away on deputation or long 
illness or study leave under other 
circumstances for a duration of one 
ycar or moro may be filled on depu 
tation basis from officers of Central 
Government : 
(a ) holding analogous post on regular 

başis ; or 
(b ) possessing the qualifications and 

experience prescribed for the direct 
recruits under column 8 . 


- - - 


[1917 ]I - 


3 (i) ] 
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- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


49727 91T 1999 : AT 24, 2001/4= 3, 1923 
- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

13 


- 


-- 


- - - - 
-- - - 


-- - - - 


- - 


- - 


12 


14 


- - 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion ):- - 
1. Head of Office of the concerned College - Chairman 
2 . Under Secretary ( FE ), Ministry of Environment and Forests — 

- Member 
3. An officer belonging to shceduled caste / scheduled tribes from 

an outside Department to be nominated by the Chairman 

- -Member 
4 . Lecturer /Instructor of concerned college (to be nominated by the 

Chairman ) - Member. 


- 


- 


- 


- 


15. Ordinary Grade of 

Staff Car Drivers 


Rs. 3050 -75-3950-80 -4590 


4 * (2001) 
" Subjcct to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


6 


- 


Selection by merit 


Not applicable 


Between 18 to 28 years ( relaxable for Government servants upto 

40 years (45 years for schedule casto /scheduled tribes) in 
accordance with the instructions issued by Central Government 
from time to timo. 


Note : 1. The crucial date for determining the age limit shall be 

tho closing date for receipt of application from candidates in 
India (and not the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti Division and Pangi Sub - Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadwecp ). 
Note : 2 . In the case recruitment is made through Employment 

Exchange, the crucial date for determining the age limit shall be 
the last date upto which the Employment Exchange is asked to 
submit the name. 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 ( Two) Years Promotion failing which by 

deputation and failing both 
by direct recruitment. 


(i) VIIIth Standard pass or equivalent ; 
( ii ) valid motor driving licence for driving 

beavy and light motor vehicle. 
(iii) should be conversant with routine nainte 

nance , servicing and be able to do running 
repairs. 


- 


- 


- 
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— 


- - - -- 


- - - 


- - ** 


- - - - -- - - 

12 


13 


14 


Promotion : Group C Departmental Promotion 

Not applicable . 
Promotion from regular Group D employces Committee :--- 

working in the Directorate of Forest Educa - (for considering promotion ): 
lion and its constituent colleges and posses : 1. Principal of the concerned College - Chairman 
sing a valid motor driving licence for heavy 2 . Under Secretary ( FE ) Ministry of 
and lightmotor vehicle . Selection shall be Environment and Forests -- Member 
mado on the result of the test in driving. 3. An officer bolonging to scheduled caste / 
By deputation : 

scheduled tribes from an outside department 
By deputation from drivers or other Central to be nominated by the Chairman - Member 

State Government Departments /Corporations / 4 . Lecturer /Instructor of the concerned college 

Autonomous organisation /Public undertakings: ( to be nominaged by the Chairman ) -- Member 
(a ) holding analogous posts on regular basis ; 
(b ) possessing the qualifications and experience 
prescribed for direct recruits under column 8. 
The period of deputation including the period 
of deputation in another ex -cadro post held 
immediately preceding this appointnient in the 
same or some other organisation / department 
of the Central Government shall ordinarly not 
exceed 3 (three ) years . The maximum age limit 
for appointment on deputation shall not be 
exceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of applications. 


- 


-- - 


- - 


- - 


16 . Dresser 


1 * (2001 ) 
State Forest Service College , 

Coimbatore. 
* Subject to variation 

dependent on workload . 


General Central Service , 

Group D , 
Non -ministerial 


Rs. 2750 - 70 - 3800 - 75 

4400 . 


---- - - - 


Not applicable 


Between 18 to 28 years. (Relaxable for Government 

servants upto 40 years in accordance with tlie 
instructions or orders issued by the Central Govern 
ment from time to time). 
Note 1 : The crucial datc for determining the age - limit 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashinir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradeshi , Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case the recruitment is made through 

Employment Exchange , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the names. 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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3 ( i) ] 
- - - 


- 


- - --- - - 


- - - 


FRET 4T 27946 : # # 24, 2001/43, 1923 

- - - - -- -- - - - - - - - - 
9 

10 


- -- 


- 


--- - 


-- - 


- 
11 


- - 


2 ( Two) ycars 


(i) VIIIth Class pass certificate Not applicable 
( li) Should also liave passed the 

Dresser examination from a 
recognised Institute ; or 
Should have adequate knowledge 
of first aid and dressing of wounds 
with 2 ( Two) years experience in 
a hospital or dispensary . 


( iii ) 


By direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by incumbent 

being away on transfer on deputation 
or long illness or study leave or under 
other circumstances for duration of 
1 ( one ) year or more may be filled 
on deputation basis from oſlices of 

the Central Government : - 
(a ) holding analogous post on regular 

basis ; or 
(b ) possessing the qualification and 

experience prescribed for direct 
recruits under column 8 . 


i 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Com 

mittee (for considering promotion ) :-- 
1 . Head of Office --Chairman 
2 . Another officer of appropriate status to be 

nominated by Chairman – Member 
3. An officer from an outside department to 

be nominated by Chairman - Member 


17. Daftary 


1 * (2001) 
Director Forest Education s 

Office 
* Subject to variation 

dependent on workload . 


General Central Service , 

Group D , 
Non -ministerial 


Rs, 2650 -65 - 3300 - 70 – 

4000 


Selection -cum -Seniority 


Not applicable 


No 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 
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- - 
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- 


- 


- 
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- 
14 


- : - - - - 


- 


- - - 


Not applicable. 


Proinotion : 
Peons and Class room attendants with 5 
years regular service in the grade, 


Group D Departmental Promotion Conn - 

mittee (for considering promotion ) : 
1. Head of Office - Chairman 
2 . Another officer to be nominated by 

Chairman - Member 
3 . An officer of an appropriate status from a 

different office – Member , 


m 


2 


3 


18 . 


Laboratory 
Attendant 


Rs. 2650 - 65- 3300 - 70 

4000 


9 * ( 2001 ) 

Gencral Central Service , 
State Forest Service College , Group D , 
Dehradun - 4 

Non -ministerial 
State Forest Service College , 

Coimbatore ~ 3 
State Forest Service College , 

Burnilat - 1 
Eastern Forest Rangers College , 

Kurseong - 1 
* Subject to variation 

dependent on workload , 


5 


Selection by merit 


Not applicable 


No 


8 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


2 ( Two) years 


By promotion . 
Group D employees in the lower 

scale possessing Villth class pass 
certificate and 5 (five ) years regular 
service in the respective grade on 
the basis of Trade Test . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Com - 

mittee ( for considering promotion ) : 
1. Head of Office concerned -- Chairman 
2 . An officer to be nominated by Chairman 

--Member 
3 . An officer of an appropriate status from a 

different offlce /department – Member. 


( * * II -- -13 (1)] 
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2 


19 . Head Mali 


1 * (2001) 
State Forest Service College, 

Dehradun . 
* Subject to variation 

dependent on workload . 


General Central Service, 
Group D , Non -Mini 
storial 


Rs. 2610 - 60 - 3150 – 65 

3540 


- - --- - - - 


- - . 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - -- - -- - 


- - - 


5 


NHL 


Selection -cum - Seniority 


Not applicable 


No 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
Malies with a minimum of 3 ( Three) years 

regular service in the grade. 


Group D Departmental Promotion Com - 

mittee (for considering promotion ) : 
1. Head of Office - Chairman 
2. Another officer to be nominated by 

Chairman – Member 
3. An officer of an appropriate status from a 

different office – Member 


20 . 


Peon / Class-room 
Attendant 


Rs. 2550 – 55 -2660 -60 

3200 


15 — Peons 

General Central Service, 
6 - Clats -room Attendant Group D , 

Non -Ministerial 
21 * (2001) 


Director Forest Education 

Office -- 2 Peons. 
State Forest Services College, 

Dehradun - 2 Peons and 

2 Class -room Attendants . 
State Forest Services College , 

Coimbatore - 2 Class Room 

Attendants . 
State Forest Services College , 

Burnihat _ 7 Peons and 

1 Class Room Attendant. 
Eastern Forest Rangers College , 
Kurseong - 4 Peons and 

1 Class Room Attendant. 
* Subject to variation 

dependent on workload . 


. 


770 GI /2001 - 11 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
5 


Not applicable. 


Not applicable 


Between 18 to 28 years. (Relaxable for Government 

servants upto 40 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Government 

from time to time). 
Note 1 : The crucial date for deterinining the age- limit 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India ( and not the closing date 

prescribed for those in Assam ,Meghalaya , Arunachal 
· Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Sikkim , 

Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti Division and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case the recruitment is made through 

Employment Exchange , the crucial date for determining 
the ago limit shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the names. 


10 


No. 


2 ( Two) years 

for direct 
recruits 


Essential : 
VIIIth Standard pass ; or 
Desirable : 
Training in Basic and Refreshers 

Course in Home Guards and Civil 
Defence . 


75 % by direct recruitment and 25 % 

by transfer, failing which by direct 

recruitment. 
Note : Vacancies caused by the incum 

bent being away on deputation on 
long illnose or study leave or under 
other circumstances for a duration 
of 1 (One ) year or more may be 
filled on deputation basis from 

officers of Central Government 
(a ) holding analogous posts on regular 

basis ; and 
(b ) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct 
recruits under column 8 . 


NH 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group D Departmental Promotion 
Selection by seniority from Safaiwalas, 

Committee ( for considering promotion ) : 
Chowkidars and other Group D emp . 1. Head of Office concerned - Chairman 
loyocs working in the Directorate of 2 . Another officer of appropriate status to be 
Forest Education and its constituent 

nominated by Chairman — Member 
colleges in the pay scale of Rs. 2550 — 3200 3. An officer from an outside department to 
who possess the qualifications prescribed be nominated by Chairman - -Member. 
for direct recruits with an ability to read 
either English or Hindi or Regional lan 
guages and have put in a minimum of 
5 years of regular service in the grade . 


H 


(ore 11- 


3 (i) ] 
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- - 


- 


IT 


2 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
21 . Khalasi /Grounds- 

: man /Mazdoor 


28 " (2001) 
Khalasi- 5 
Groundsman - 7 
Mazdoor - 16 


General Central Service 
Group D Non -Ministerial 


Rs. 2550 - 55 -2660-60-3200 


28 


Director Forest Education 
Office - Mazdoor 2 
Statc Forest Services College, 
Dehradua 
Khalasi 5 , Groundaman 2 
and Mazdoor 14 
Stato Forest Services College, 
Coimbatore Groundsman - 2 
State Forest Services College , 
Burnihat Groundsman - 2 
Eastern Forest Rangers 
Colloge , Kurseong Gounds 
man - 1 
* Subject to variation depen 
dent on work load . 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 to 28 years , Relaxable for Government ser- 

vants upto 40 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Government 

from time to time). 
Note :41 The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for recoipt of application 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Moghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti Division and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
Note - - 2 . In the case the recruitment is made through 

Employment Exchange, the crucial date for determin 
ing the age limit shall be the last date up to which the 
employment exchange is asked to submit the namcs . 


9 


10 


8 


11 


UV 


Vth Standard pass 


Not applicable 


2 ( Two) Years 


By direct recruitment. 
Note - Vacancies caused by incum 

bent being away on transfer on 
doputation or long illness or study 
leave or under other circumstances 
for duration of 1(one) year or more 
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may be filled on deputation basis 
from Offices of the Central Govern 

ment : 
(a ) holding analogous post on regular 

basis ; and 
(b ) possessing the qualification pres 

cribed for direct recruits under 
column 8 . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Com 
mittee (for considering promotion ) : 
1. Head of Office concerned - Chairman . 
2. An officer to be nominated by Chairman 

Member . 
3. An officer of an appropriate status from a 

different office department - Member. 


22 . Chowkidar 


General Central Service Group Rs. 2550 -55- 2660 - 60 
D Non -Ministerial.. 

3200 . 


23 + (2001) 
State Forest 
Services College Dehra 
dun - 12 
State Forest Services College , 
opimbatore -5 
State Forest Services College 
Buroihat – 4 
Eastern Forest Rangers Col 
lege, Kurseong - 2 
* Subject to variation depen 
dent on work load . 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Beween 18 to 28 years, relaxable for Government ser 

vants upto 40 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Government 

from time to time, 
Note : - - 1 The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland, Sikkim , 
Ladakh Dịvision of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti Division and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


( HTT II- 


HTU 
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6 


Note2. In the case the recruitment is made through 

employment exchange, the crucial date for determin 
ing the age limit shall the last date up to which the 
employment exchange is asked to submit the names . 


10 


N 


ot applicable 


2 (Two ) 

Years 


Essential — VIIIth Standard pass 
Desirable — Training in Basic and 

Refresher Course in Homeguard 
and Clvil Defence 


By direct recruitment. 
Note - Vacancies caused by incum 

bent being away on transfer on 
deputation or long illness or study 
lcave or under other circumstances 
for duration of 1 (one ) year or more 
may be filled on deputation basis 
from offices of the Central Govern 

ment : 
(a ) holding analogous post on regular 

basis ; and 
(b ) possessing the qualification pres 

cribed for direct recruits under 
column 8 . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicablo 


Group D Departmental Promotion Com 

mittee (for considering promotion ) : 
1. Head of Office concerned - Chairman, 
2. An officer to be nominated by Chairman 

Member. 
3. An officer of an appropriate status from & 

different officc /department — Member. 


23 . Mali 


8 " (2001) 

. ., General Central Service Group Rs. 2550 - 55 - 2660 - 60 - 3200 
State Forest Services College, D Non -Ministerial. 
Dehradun - 2 
State Forest Services College, 

Coimbatore - 2 
State Forest Services Collogo , 

Burnihat - 2 
Eastern Forest Rangers Col 

lege , Kurseong- 2 
* Subjoct to variation depen 

dont on work load . 


I - 


: 


. 


- — 


- 


- 


- 


- 


- 
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. 
5 
Not applicable Between 18 to 28 years , relaxable for Government ser 

Not applicable 
vänts upto 40 years in accordance with the instru 
tions or orders issued by the Central Goveroinent 

from time to time. 
Note 1 : — The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram ,Manipur, Nagaland , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti Division and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
Note 2 :-- In the case the recruitment is made through 

employment exchange , the crucial date for determin 
ing the age limit shall the last date up to which the 

employment exchange is asked to submit the names. 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - 
- - - - 

9 10 

11 
EssentialKnowledge of gardening. Not applicable 2 ( Two) Years By direct recruitment. 
Desirable - - 5th Standard pass. 

Note — Vacancies caused by imcum 
bent being away on transfer on 
deputation or long illness or study 
loave or under other circumstances 
for duration of 1 (one ) year or 
more may be filled on deputation 
basis from offices of the Central 

Government : 
( a ) holding analogous post on regular 

basis, and , 
(b ) possessing the qualification and 

experience prescribed for direct 
recruits under column 8 . 


- 


- 


- 


- - 
- - - - - 


- 

- 


- - 
- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Com - 
mittee (for considering promotion ) : 
1. Head of Office concerned - Chairman . 
2. An officer to be nominated by Chairman 

— Member . 
3. An officer of an appropriate status from a 

different office /department - Member, 


hu 


24 . Safai wala 


General Central Service Group Rs.2550-55- 2660 -60-3200 

D Non -Ministerial 


17 * (2001) 

- 
State Forest Service College 

Dehradun - 9 
Stato Forest Service College, 

Coimbatore - - 3 
State Forest Service College , 

Burnihat - 3 - - - 
- - - - - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- - 


L 


ULU 


/ 
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-- - 
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- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


. 


Eastern Forest Rangers Col 

lege , Kurseong - - 2 
* Subject to variation depen 

dent on work load 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
- - - 


- - 
-- - - 


- -- - 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 to 28 years , relaxable for Government ser 

vants upto 40 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Government 

from time to time. 
Note 1 :- - The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India ( and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , 
Labaul and Spiti Division and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman 

and Nicobar Island of Lakshadweep ). 
Note 2 :- In the case the recruitment is made through 

employment exchange, the crucial date for determin 
ing the age limit shall the last date up to which the 
employment exchange is asked to submit the names. 
- - 

-- - - 
10 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


8 


11 


Desirable - - Primary school pass . 


Not applicable 


2 ( Two ) Years 


By direct recruitment . 
Note - Vacancias casued by incumbent 

being away on transfer on deputa 
tion or long ilincss or study leave or 
under other circumstances for dura 
tion of 1 ( one ) year or more may be 
filled on deputation basis from 
offices of the Central Govern 
ment : 
(a ) holding analogous post on regular 

basis ; and 
(b ) possessing the qualification pres 

cribed for direct recruits under 
column 8. 


- - 


- 


- -- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


nvvr 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Com - Not applicable 
mittee (for considering promotion ) : - . 
1 . Head of Office concerned - Chairman . 
2 . An officer to be nominated by Chairman - Member . 
3 . An officer of an appropriate status from a 
diffcrent office /department - Member . 

[F. No. 9-5/ 98-FE) 
N . BHATTACHARYA , Under Secy . 


- - 


, 


- 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली, 13 मार्च, 2001 
सा . का . नि . 174: --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून ( समूह ग पप ) भर्ती नियम , 1989, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन 
अकादमी, देहरादून ( समूह ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1992, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय यन अकादमी , प्रयोगशाला परिषर 
( समूह ग पथ ) भर्ती नियम, 1996 , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी, सहायक केयर टेकर भर्ती नियम, 1996, इंदिरा 
गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी ( समूह ष पद ) भर्ती नियम , 1989, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वम अकादमी ( समूह घ पद ) भर्ती 
नियम , 1991 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से 
लोप किया गया है, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून में समूह ग और समूह घ ( अनुसपिवीय और मनन 
सधिषीय ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून 
( समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये रामपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो 
इम नियमों से उपाय अनुसूची के स्तंम 2 से स्तंभ 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पसति , प्रायु-सीमा, अन्य प्रहलाएं मादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा, प्रर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसुची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विमिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता :---वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है ; मा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखपस करके इम मियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , प्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

व्यावति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमण, मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
आलगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, 
अनसूचित जमजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और ग्राम्य विशेष प्रर्वग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


देसनमाम 


2 


3 


41. सहायक ( कार्यालय ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 5000-150-8000 रु . 
अराजपत्रित , अमनमचिवीय 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यमार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


LUT 


भारत का राजपन्न : मार्च 21, 2001/चन 3, 1923 


- - 


- 


. 


- . . - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


[ भाग II --- 3 (i) ] 

-- -- - - --- 11-" - .-- -- - 
चयन सह ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन अथवा अचयन पद . 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


1081 

- . . :-- - - -- - 
सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय - सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


। - - - - - - 


- . - - 


- - 


अचयन 

- 
- . . .. 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शक्षिक और अन्य अहसाएं 


- 


- - 


- 


लाग नहीं होता 

नहीं . 
--- -- . - , - - - - - - - - - - - - - - - . 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो .. 
लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं । 


10 
- - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - - - 


- -- - - -- - - -- - - - - - - 


- - - - - 


- -- - -- - - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. ..... . - --- - -- - - - - - . . -- : -" - . - -- : . : -, . - .. 


- - 


- . . 


- .. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्तीसीधेहोगी या प्रोन्नति डारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों से भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे.. 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा . 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति दार 


12 . 
प्रोन्नति : ...ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक, जिसने इंदिरा गांधी 

राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून में उस श्रेणी में माठ वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार निगम/स्वायत्त 

संगठन /पब्लिक सेक्टर उपक्रमों के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृण पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
जिन्होंने 4000 - 100 -6000 के या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर - पाठ वर्ष नियमित सेवा 

की है । और 
( ख ) जिन्हें स्थापन और लेखा संबंधी कार्य का 

अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 

की सीवी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति - पर नियुक्ति - के 
लिए विचार. किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
संविवा की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिक 
तम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


. . 


. 


. -- - . . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


--- --- - - 
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- 


- -- - - - - - - - 


- - :. - - - : - : - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - - 


- 
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- - - - - -- -- - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


___ 13 


14 


- - - 


- - -- - - -- - - - -- - - - - -- - - - - - 


लाग नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोमति समिति की संरचना : --- 
1. निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून 

---- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , 
देहरादून 

----सवस्य 
3. अवर सचिव ( एफ . ई . ) ,पर्यावरण और वन मंत्रालय 

- - सदस्य 
4. विभाग के बाहर में अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 

जाति का एक अधिकारी , जो अध्यक्ष तारा नामनिदिष्ट 
किया जाएगा 

- - --सस्य 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - -- 


- 


2. प्राशुलिपिक श्रेणी- II 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ ग ” 5000-150- 8000 रु . 
अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


2 ( दो ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नहा 


8 


10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : 
4000-6000 रुपए के वेतनमान में ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी-III 

पर जिसने इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी, देहरादून 
में उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है, प्रोन्नति 

के लिए विचार किया जाएगा । 
2. प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार/निगम स्वायत संगठन / पब्लिक सेक्टर उपक्रम 
__ में कार्यरत ऐसे व्यक्ति : - - 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 


- -- 


--- 


-- - 


- . 


- 


- 


. -- 


-- . . . . 


- 


. .- -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 
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[भाग II - 47 3 (i) ] 
- - - - - - - - -- - - - - --- - - - - 


भारत का राजपत्र : मार्च 2 4, 2001/ चैत्र 3, 1923 
- - --- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - 


= ..- 


- . - 


. 


- 


-- 


12 


- 


- 


- 


. 


. . 


___ .. - 


- - 


-- 


- - 


-. . 


- - . . - - . - 


. 


- - 


- .- 


- 


- 


- 


- - - 


( 2 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन 4000- 100- 6000 

रुपए के वेतनमान में ऐमा आणलिपिक श्रेणी-III 
जिमने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की 
है , और जिसकी प्राशुलिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी ) 
में 100 शब्द प्रति मिनट की गति है । 


टिप्पण : 
1. प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस 
नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है, साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
2. पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 

लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण /स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लि 

अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : ---- 
1 . निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी, --- अध्यक्ष 

देहरादून 
संयक्त निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन - - सदस्य 

अकादमी , देहरादून 
3. अवर सचिव ( एफ.ई.) पर्यावरण और वन -- पदस्य 

मंत्रालय 
विभाग के बाहर से अनुसूचित जाति / अनु - - - सदस्य 
सूचित जनजाति का एक अधिकारी, जो 
अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 


- 


- 


- 


2 


3. हिन्दी अनुवादक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह “ ग ” 4500 -125- 7000 रु . 
अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- man - 


- 
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5 


7 


लारा नहीं होता 


नहीं 


18 से 25 वर्ष 
( योन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय जारी किए गए 

आदेशों / अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 
1. प्रायु- सीमा : अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


1 . - 


. : + 


- -- 


- ! - - - 


---- - - . . . 


. . । 


- : , . . ! 
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लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


---- किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 

अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय या परीक्षा के माध्यम के 
रूप में अंग्रेजी के साथ हिन्दी में मास्टर डिग्री या 
डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय या परीक्षा 
के माध्यम के रूप में हिन्दी के साथ अंग्रेजी में 
मास्टर डिग्री या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से अनिवार्य / वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और 
अंग्रेजी के साथ बैचलर डिग्री और हिन्दी से अंग्रेजी 
और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद का मान्यताप्राप्त 
डिप्लोमा / प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम और केन्द्रीय सरकार 
राज्य सरकार के कार्यालयों में हिन्दी से अंग्रेजी और 
अंग्रेजी से हिन्दी अनुवाद कार्य में दो वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : -- 
1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( हैं ) जब चसन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अश्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- 


। - 


- - 


- - - - 


- -- -- - - 


- 


- . 


- - - - - - 


- 


- - 


- 
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प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा, जिसके न हो सकने पर कर्मचारी चयन 
आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति प्रामेलन 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से . --- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए है ; या 
( 2 ) जो 4000- 100- 6000 रुपए के या समतुल्य 

वेतनमान वलि पर्ष धारण किए हुए हैं और 
जिन्होने उस श्रेणी मे पाच वर्ष नियमित सेवा 

की है ; या 
( 3 ) जो 3050- 4590 रुपए के या समतुल्य वेतन 

मान वाले पद धारण किए हुए हैं और जिन्होने 
उस श्रेणी मे 13 वर्ष नियमित सेवा की है , 

और 
( ख ) जिनके पास सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तभ 8 मे अधिकथित शैक्षिक और अन्य 

अर्हताए है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अतर्गत उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


___ 13 


14 


- 


लाग मही होता 


पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति की सरचना --- 
1. निद्रेशक , इविरा गाधी राष्ट्रीय वन अकादमी , अध्यक्ष 

देहरादून 
2. सयुक्त निदेशक, इदिरा मांधी राष्ट्रीय वन सदस्य 

अकादमी, देहरादून 
3 प्रवर सचिव ( एफ ई ), पर्यावरण और वन - सदस्य 

मन्त्रालय 
4. - सबधित विभाग के बाहर से अनुसूचित / अन - -- - सदस्य 

सूचित जनजाति का एक अधिकारी, जो 
अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 


- 


- . - 


- 


- 


- . 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


2 


4 उच्च श्रेणी लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "ग " 4000-100-60008 
अराजपत्रिता अनुसमितीस 


5 * ( पाच ) 
( 2001) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
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- - 


- - 
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5 


अचयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


- 


- 


8 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा,जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : - - 
ऐसा प्रवर श्रेणी लिपिक , जिसने इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन 

अकादमी , देहरादून में उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/निगम/ स्वशासी संगठन पब्लिक 

सेक्टर उपक्रमों में कार्य कर रहे ऐसे व्यक्ति : -- 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है ; या । 
( 2) ऐसे प्रवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 

कम से कम आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काउर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


__ 13 


14 


लागू नहीं होता 


समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति की सरचना . 
1. निदेशक, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी, - - अध्यक्ष 

देहरादून 
2. संयुक्त निदेशक, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन -- सदस्य 

अकादमी, देहरादून 
3. अवर सचिव ( एफ.ई. ), पर्यावरण और वन -- सदस्य 

मन्त्रालय 
4. बाल विभाग से अनुसूचित जाति /अनुसूचित -- सदस्य 

जनजाति का एक अधिकारी, जो अध्यक्ष द्वारा 
नामनिदिष्ट किया जाएगा । 

___ - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 
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- 


- 


- 
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5. प्राशुलिपिक श्रेणी-III 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " ग " 4000 - 100- 6000 रु . 
अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


4 * ( वर्ष ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


5 
लागू नहीं होता 


-. .. - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


नहीं 


18 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय जारी किए गए 

आदेशों/ अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 
1. आय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू- कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा -जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


10 


__ _ लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष 


1. मैट्रिक या समतुल्य अर्हता । 
2. ग्रालिपि ( अंग्रेजी या निन्दी ) में 80 शब्द प्रति मिनट 

की गति और अंग्रेजी /हिन्दी टंकण में 30/ 25 
शब्द प्रति मिनट की गति । 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - - 


14 


- - - 


- - 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


. 31 
पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना :--- 
1. निदेशक, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , --- अध्यक्ष 

देहरादून 
2. संयुक्त निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन - - सदस्य 

अकादमी, देहरादून 
3. अवर सचिव ( एफ . ई.), पर्यावरण और वन - सदस्य 

मंत्रालय 
बाह्य विभाग से अनुसूचित जाति/ अनुसूचित - - सदस्य 
जनजाति का एक अधिकारी, जो अध्यक्ष द्वारा 
नाममिर्दिष्ट किया जाएगा । 


.. . .. 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. . 


. . . 
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6 केयरटेकर 


माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 4000- 100- 6000 रु . 
पराजपत्रित , अननुसचिवीय 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


अचयन 


लागू नहीं होता 


नही 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- -- + - - - - - - - - - -- - -- - - 


लागू नहीं होता 


- - - -- - - - - 


- - -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


-- - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - - 


-- - 


- - -- - 


- - - - 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति द्वारा 
(i ) ऐसा सहायक केयरटेकर और सहायक रक्षक जिसने इंदिरा 

गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून में उस श्रेणी में 

आठ वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
प्रतिनियुक्ति द्वारा . 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार निगम/स्वशासी संगठन पब्लिक 

सेक्टर जपत्राम में कार्य कर रहे से व्यक्ति : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सवश पद धारण 

किए हुए है ; या 
( 2 ) ऐसे अवर श्रेणी लिपिक जिसने उस श्रेणी मे 

पाठ वर्ष नियमित सेवा की है और जिसे 
भंडार/ उद्यान / मंदान / श्रमिको के नियन्त्रण और 

पर्यवेक्षण का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काइर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

भी है, साधारणतया मीन वर्ष से अधिक मही होगी । 
टिप्पण 
ऐमे विभागीय सहायक केयरटेकर और सहायक रक्षक पर 

जिन्होंने उस श्रेणी मे 8 वर्ष नियमित सेवा की है, 
विचार किया जाएगा और नियुक्ति के लिए उसके चयन 
की दशा में पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति , के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अतिम तारीख को 56 वर्षे 
से अधिक नहीं होगी । 


भारतब रावत : माघ - 24 - 20013 , 1923 
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मागू नहीं होता 


समूहम विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : 
1. निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , - प्रध्यक्ष 

देहरादून 
2. संयुक्त निदेशक, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय बन सवस्य 

अकादमी , देहरादून 
3. अवर सचिव ( एफ.ई.), पर्यावरण और मन - सवस्य 

मंत्रालय 
4. बाह्यविभाग से अनुसूचित जाति/ अनुसूचित -- सवस्य 

जनजाति का एक अधिकारी , जो अध्यन द्वारा 
मामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 


- 


3 


7. प्रवर श्रेणी लिपिक 


8 * ( माठ ) ( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 3050- 75 - 3950-80-4590 रु . 

अराजपवित, अननुसथिवीम 


- - - --- - - - 


- - - - -- - - 


5 


लागू नहीं होता 


18 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय जारीकिए गए प्रादेशों 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । ) अनुसुचित जाति 
अनुसूचित जनजाति के अभ्यपियों की दशा में 5 वर्ष तक 

और शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु-सीमा प्रवधारित करने के लिएनिर्णायक तारी 

भारत में अभ्यर्थियों से प्रायवन प्राप्त करने के लिये नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । - --( म. . कि यह मंतिम 
, तारीख जो. असम, मेघालय, महमाचल प्रदेश , मिजोरम , 
गणिपुर नागालैट, निपुरा, सिक्किम, अम्मू -कश्मीर राज्य 
के लदाख खर, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले सपा धम्बा-जिसे के पांगी उपबंर, पंडमान और 
मिकोयारदीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिये विहित 
सही गई है । 


- 


- - 


- - - 


- 


10 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त मोरे या विश्वविद्यालय से मट्रिफ हां, स्तंभ 11 में यया उपदशित सीमा · सीधे भर्ती किये मये व्यक्तियों के 
या समस्य । 

तक । 

के लिये दो वर्ष । 
( 2 ) अंग्रेजी में 30 सम्ब प्रति मिनट या हिन्दी में 25 शब्द 
प्रति मिनट टंकण की गति । 

- - - - . ..- . 
770GI / 2001 - - 13 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


स्तंभ 11 में यथाकथितः 


( 1 ) 90 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 5 प्रतिशत पद ऐसे समूह घ कर्मचारियों में से विभागीय अर्हक परीक्षा के 

आधार पर भरे जाएंगे जिनके पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हता है और जिन्होंने 
समूह घ पद पर पांच वर्ष सेवा की है । परीक्षा के लिए पात्रता की 
अधिकतर आयु सीमा 45 वर्ष है और अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति / 

अन्य पिछडे वर्ग के लिये 50 वर्ष है । 
टिप्पण : ( क ) किसी विशिष्ट वर्ष में नही भरे गये पदों को अपनीत नहीं किया 

जाएगा । 
( ख ) यदि उक्त परीक्षा में अर्हता प्राप्त करने वाले कर्मचारियों को संख्या खंड 
( 11 ) में उपलब्ध पदों की संख्या से अधिक होती है तो ऐसे अधिक कर्मचारियों 

पर अगले वर्ष में आने वाले पदों को भरने के लिये विचार किया जाएगा,जिससे 
कि पहले की परीक्षा में अहंता प्राप्त करने वाले कर्मचारियों पर पश्चात्वी 
परीक्षा में पाहता प्राप्त करने वाले कर्मचारियों से पूर्व विचार किया जा सके । 
( 3 ) 5 प्रतिशत पद ऐसे समह घ कर्मचारियों में से ज्येष्ठता- सह-योग्यता के 

माधार पर भरे जायंगे जिनके पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हता है और जिन्होंने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की है । 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 
1. निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी, देहरादून 
2. संयुक्त निदेशक, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी, देहरादून 
3. अवर सचिव ( एफ . ई. ) पर्यावरण और वन मंत्रालय 
*. बाहय विभाग से अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक 

अधिकारी, जो अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जायेगा । 


- - अध्यक्ष 
- सदस्य 
- - सदस्य 


- - सदस्य 


8 सहायक केयरटेकर 


1 * ( 2001 ) ( एक ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग , 3050 - 75- 3950 - 80 
अराजपत्रित , मननुसचिवीय 4590 रु . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


18 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये 

आवेशो/ मनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । ) अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिये 5 वर्ष तथा 
अन्य पिछड़े वर्गों के अभ्यर्थियों के लिये 3 वर्ष तक और 
शिथिल की जा सकती है । 


[ पाप 


- 


3 (i) 


भारत का 


पक : मार्च 24, 2003 , 192s : 
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टिप्पण : -- प्राय -सीमा अवधारित करने के लियेनिर्णायक 
तारीख भारत में प्रभ्यपियों से ग्रावेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई मंतिम तारीख होगी । ( म कि यह अंतिम 
सारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
पिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप मा लक्षद्वीप केमभ्यर्थियों के लिये 
विहित की गई है । रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की दशा में मायु सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


10 


- - - 


- - - 


- 


- 


सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियों के लिये 
दो वर्ष 


8 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या 

आयु : नहीं 
विश्वविद्यालय से मैट्रिक या समतुल्य माहवा : हा 
( 2 ) भंगर/ उद्यान/मैदान के रखरखाव 

श्रमिकों के नियंत्रण और पर्यवेक्षण 
का दो वर्ष का अनुभव । 

.... ......... . ... . . ........ . ...... ........ . . 


.... ... . . . . . . .................. 


11 


प्रोन्नति गरा, बिसो में हो सकते पर सीधी भर्ती द्वारा 


12 
इंदिरा गांधी राष्ट्रीय धन अकादमी , देहरादून के ऐसे 

समूह घ कर्मचारियों से प्रोन्नति, जिसने उस श्रेणी में 
छह वर्ष सेवा की है और जिनके पास स्तंभ 8 में विहित 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है और यह इंदिरा धी 
राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून के निदेशक । 
विहित परीक्षण भी उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए होगा । 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


ur - - . - . - - 


- 


- . - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : -- 
1. निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादूम --- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशफा, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन 

अकादमी, देहरादून - सवस्य । 
3. प्रवर सचिव ( एफ ई ) ,पर्यावरण और वन मंत्रालय सदस्य 
4. बाह्य विभाग से अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक 

अधिकारी , जो अध्यक्ष द्वारा नामनिर्षिष्ट किया जायेगा -- सदस्य 


1 


2 


3 


9. सहायक रक्षक 


1 * ( एक ) ( 2001) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 
अराजपत्रित, मननुसचिवीय 


3050- 75- 3950- 80 
4590/- रु . 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 
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मागू नहीं होता 


नहीं 


18 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये 

मादेशो/ मनुदेशो के अनुसार सरकारी सेवको के लिये शिषिम 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती है ।) अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति के प्रथपियों को मिये 5 वर्ष तथा 
अन्य पिछड़े वर्गों के सम्पणियो के लिये 3 वर्ष तक 

और शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण . आयु -सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक 

तारीख मारत में अभ्यर्थियो से पावेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह प्रतिम 
तारीख जी मसम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागाल , विपुरा, सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के मदाख खड , हिमाचल प्रदेश के लाहौस और 
स्पीति जिले तया चम्बा-जिले के पांगी उपखर, 
अदमान और निकोबार द्वीप या लमद्वीप के पयर्थियो 

के लिये विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयो के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 

दशा में , मायु - सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह अतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यासयो से नाम भेजने के लिये कहा 
गया है । 


- 


- 


8 


10 


माय . नहीं 
अर्हता हां 


सीध भर्तीकिये गये व्यक्तियों के लिये 

दो वर्ष । 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्डमा 

विस्यविशालय से मैट्रिक या समतुल्म । 
2. भंडारखान /मदान के रखरखाव 

श्रमिकों नियंत्रण और पर्यवेक्षण 
का मनुगम । 


- - - 


- - - 
- . - .. . - 


- 

--- 
11 


- - 

- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


12 
- 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - - 


प्रोन्मति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


- - 
प्रोन्नति द्वारा 
इदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी, देहरादून के ऐसे समूह ", " 

कर्मचारियों से प्रोन्नति, जिसने उस श्रेणी में माठ वर्ष सेवा 
की है और जिनके पास स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक महंताऐं 
और अनुभव है और यह इदिरा गांधी राष्ट्रीय वन 
अकादमी , देहरादून के निदेशक द्वारा विहित परीक्षण भी 
उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुये होमा । 


- - - - 
- - 


- 


14 


लागू नहीं होता 


- . - - - 

- - 
13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति की सरचना .--- 
1. निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वम मकायमी, देहरादून -- अध्यक्ष 
2. सयुक्त निदेशक , इदिरा गाधी राष्ट्रीय वन अकादमी, देहरादून - सदस्य 
3. अवर सचिव ( एफ ई), पर्यावरण और वन मंत्रालय सदस्य 
4. गप विभाग से अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति का एक 

अधिकारी, जो अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जायेगा - - सदस्य 


. भारत का सच 


242001j11823 . 
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- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


10. प्रयोगशाला परिधर 


aant ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , सम 


। 


2 * ( दो ) ( 2001) 
* कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


ग .. 3050 . 7.5 - 3950- 80. . 

4590. रु , 


} 


- - --- - - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


. 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


साग नहीं होता 


18 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये 

प्रादेशों/ मनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये सिपिल , 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती है ।) अनुसूचित 
जाति/अनुसूचित जमाति के मध्यपियों के लिये 5 वर्ष 
तथा अन्य पिछड़े वर्गों के प्रयषियों के लिये 
3 वर्ष तक और मिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यपियों से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिये ,नियत की गई, अंतिम तारीख होगी । निकि 
वह अंतिम तारीख सो असम , मेघालय, सरुणापत्र 
प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम 
जम्मू - कश्मीर राज्य के बहाब ,खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति पिले - तथा मुम्बा पिलि . 
के पामी उपखंड, अंदमान और निकोबार दीप , 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती 

की दशा में , आयु सीमा प्रधारित .. करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस .इक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिये कहा 
गया है । 


- - - -- -- - 


-- 


-- 
10 


- 


- - - 


- 


9 


- 


- 


- . . - 


. . 


- - - - - - -- -- - - 

8 
.. . .. - - - 
किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय 
से मैट्रिक या समतुल्य । 

- - - - - - - - - -- - - -- -- - - - 


लाग महीं होता 


सीधे भर्तीकिये गये व्यक्तियों के लिये 
यो वर्ष । 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


------- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- - . . 


. 


-- - 


- 


- 


- - 
11 


प्रोमति द्वारा , जिसके म हो सकमे पर सीधी भर्सी द्वारा । 


प्रोन्नति द्वारा : 
इंदिरा गांधी राष्ट्रीय बन अकादमी , देहरादून के ऐसे समूह ब 
कर्मचारियों से प्रोग्मति , जिन्होंने उस श्रेणी में पाठ वर्ष 
सेवा की है और जिनके पास स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक 
अर्हताएं और अनुभव है और यह इंदिरा गांधी राष्ट्रीय 
वन अकादमी , देहरादून के निदेशक द्वारा विहित परीक्षण 
भी उत्तीर्ण करने के अधोम रहते हुये होगा । 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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- - 


.. - 


- - - - 


- -- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


13 


14 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


लांग नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : - - 
1. निदेशक, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी, देहरादून - अध्यक्षा 
2. संयुक्त निदेशक, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी 
देहरादून 

- - सदस्य 
3. अवर सचिव (एफ ई ), पर्यावरण और धन मंत्रालय सदस्य 
4. बाह्य विभाग से अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक 

अधिकारी, जो अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जायेगा - - सदस्य 


- -- 


- - - - - 


2 


11. ड्राइवर 


1 * ( एक ) ( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 
अराजपतित, अननसचिवीय 


3050- 75- 3950-80 
4590 रु . 


5 


लागू नहीं होता 


18 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किपे गये 

प्रादेशों/ अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है ।) . 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के प्रयपियों के . 
लिये 5 वर्ष तथा अन्य पिछड़े वर्गों के अभ्यर्थियों के 

लिये 3 वर्ष तक और शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : माय -सीमा प्रवधारित करने के लियेनिर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई मंतिम तारीख होगी । ( नं कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय, प्रवणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर, भागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम; . 
जम्म - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तया चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की आने वाली 

भर्ती की दशा में प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह मंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


___ 


- 


- - 


- 


- - 


- - , . . . .. - 


- - - - - - 


- . . - . : . 


मायु : 35 वर्ष 
भईसा : हां 


10 
सीधे मर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिये 
दो वर्ष । 


1 . पाठवीं कक्षा या समतुल्य उत्तीर्ण 

अवश्य होनी चाहिये । उसके पास 
भारी और हल्के मोटरयानों की - 
विधि मान्य मोटर चालन अनुमाप्ति 
अवश्य होनी चाहिये । दैनिक रखरखाव 
और यान की सफाई -धुलाई में निपुण 
और चालन संबंधी मरम्मत में 
समर्थ होना चाहिये । 


[ भाव 11 - mati) 
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11 


_____ 12 


प्रोन्मति/ प्रतिनियुक्ति द्वारा, जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति द्वारा : 
ऐसे समूह च कर्मचारियों में से प्रोन्नति , जिनके पास सीधे 

भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिय स्तंभ 8 में 
बिहित अहता है, और यहादिरा गांधी राष्ट्रीय वन, प्रकावमी 
देहरादून के निदेशक द्वारा यमा विहित चालन परीक्षण 

के परिणाम के माधार पर होगा । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार निगम 

स्वशासी संगठन पब्लिक सैक्टर उपक्रमों के अन्य विभाग 

के ऐसे ड्राइवरों से प्रतिनियुक्ति : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सवृस पद धारण 

किय हुये हैं ; या 
( 3) जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 

लिये स्तभ 8 में विहित प्रर्हताएं और अनुभव हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाम पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधरणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिय अधिकतम 
प्राय सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 

56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष से अधिक नहीं 

मदायी जायेगी । 


- 


14 


- - - 


- - - 


- - - - - -- -- - 


लागू नहीं होता 


13 

- - 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति की सरपना : 
1. निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन प्रकादमी ,देहरादून - - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय धन अकादमी, देहरादून - सदस्य 
3. प्रवर सचिब ( एफई ),पर्यावरण और वन मंत्रालय - सदस्य 
4. वाह्यविभाग से अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक 

अधिकारी , जो अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जायेगा - सदस्य 


3 


12. प्रधान चौकीदार 


1 * ( एक ) ( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 
मराजपत्रित , अननुसचिवीय 


2650- 65- 3300 - 70 
4000 - रु . 


- 


5 


6 


7 


अपयन 


लागू नहीं होता 


नही 


- 
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% 


E 


- 


. . - - 


- 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लावू नहीं होता 


। सामू नहीं होता 


- -- - - 


- - 


--- -- - - 


- - 


11 


12 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
2650- 3200 रु . के वेतनमान में ऐसा चौकीदार, जिसने 
इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादून में इस श्रेणी में 
चार वर्ष नियमित मेवा की है । 


- -- - - - - - - - -- - - - - 


- -- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


. 


13 


___ - 14 


लागू नहीं होता 


समहत्य विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : - - 
1. संयुक्त निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी, देहरादून-- - प्रध्यदा 
2. सह -प्राचार्य , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी, देहरादून - - सदस्य 
3. मर्मचित प्रारिथति का एक अन्य अधिकारी बो अध्यक्ष द्वारा 
मामनिदिष्ट किया जायेगा । 

- -- सदस्म , 
4 . विभाग से बाहर का एक अधिकारी , मो अध्यक्ष द्वारा 
नामनिदिष्ट लिया जायेगा । 

-- - सदस्य 


- 


2 


13: उद्यानगोबरसियर 


1 * ( एक ) 

. साधारण केन्द्रीय सेना, समूह घ 
( 2001 ) 

भराजपत्रिस , अमनुसभिवीय 
कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


2650 -65- 3300- 70 
4000/- - . 


. . . . -- -- - - - ----- -- - 


- --- - - - -- - 


- 


- - - --- - - - -- 


अजयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


8 


10 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोमति द्वारा । 


प्रोचति : 
.. " ऐसा माली, "जिसने इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , 

देहरादून में उस अभी में भार वर्षे नियमित सेवा की । 


H 


( भाग IT - 43 3 (i ) 
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- - - - - - - - 


- 


- 


- - 
13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ध विभागीय प्रोन्नति समिति की सरचना - - 
1. सयुक्त सचिव, इदिरा गाधी राष्ट्रीय वन अकादमी , 
देहरादून 

- - अध्यक्ष 
2 मह-माचार्य , इदिश गाधी राष्ट्रीय वन अकादमी, 
देहरादून 

- सदस्य 
3 समुचित प्राग्थिति का एक अन्य अधिकारी जो अध्यक्ष 
द्वारा नामनिदिष्ट किया जाएगा 

- - सदस्य 
4 किसी बाहय विभाग से एक अधिकारी, जो 

अध्यक्षद्वारा नामनिदिष्ट किया जाएगा -- - सदस्य 


- ---- - - -- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- -- - - - - 


2 


14 प्रधान मफाईवाला 


साधारण येन्द्रीय रोया, समूह प 
अराजपत्रित, अननुसचिवीय 


26 50- 6 5- 3000- 70 
4000/----रु . 


1 * ( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

- - - - 


। 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. - - 


- 


5 
- - - - 
अचयन 

-- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


नही 

- 


-- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


10 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति हाग । 


प्रोन्नति 
2 550 - 3200 रु . के वेतनमान मे ऐसा सफाईवाला , 
जिसने इंदिरा गाधी राष्ट्रीय वन अकादमी, देहरादून 

में उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा की है । 
- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 
- - - - - - .. - - .. 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


समूह च विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : - - 
1. सयुक्त निदेशक , इदिरा गाधी गण्ट्रीय वन अकादमी , 
देहरादून 

- - अध्यक्ष 
2 सह - आचार्य, इदिरा गाधी राष्ट्रीय वन अकादमी , 
देहरादून 

- - सदस्य 
3 समुचित प्रस्थिति का एक अन्य अधिकारी, जो 

अध्यक्ष द्वाग नामनिर्दिष्ट किया जाएगा --- सदस्य 
4 किसी बाहय विभाग में एक अधिकारी , जो 

अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा - सदस्य 
770 Gi/2001 - 14 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 
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15. सफाईवाला 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समह घ 
अराजपत्रित 


2550- 55- 2660- 60 
3200/-- -- रु . 


12* ( बारह ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- - - - - - 


- 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


ला 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


18 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए 

प्रादेशों अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 
है । ) अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों के लिए 5 वर्ष और अन्य पिछड़े वर्ग 
के अभ्यर्थियों के लिए भी और 3 वर्ष शिथिल . 

की जा सकती है । 
टिप्पण : पाय - सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिकिाम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा-जिले के पांगी उपखंड, अंदमान औरनिकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । गोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , प्रायु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- ---------- ---- 


. 


... 


- - 


- --- 


- 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


वांछनीय : . 
प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


__ . - - 


- 


- 


- - 


12 


सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - 


- 


भाग JI - 


3 ( 1) 1 
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- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 


-- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - -- - - - - - - - - - 


- -- - - -- 
14 


13 


लागू नहीं होता 


समूह च विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : -- 
1. संयुक्त निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , 
देहरादून 

- अध्यक्ष 
2. सह-प्राचार्य, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , 
देहरादून . 

- -- सदस्य 
3. समुचित प्रास्थिति का एक अन्य अधिकारी, जो अध्यक्ष 
द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 

- - सदस्य 
4. किसी बाहय विभाग से एक अधिकारी, जो अध्यक्ष 
द्वारा नामनिविष्ट किया जाएगा । 

-- -- सदस्य 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


1 


2 


3 


16. चपरासी/ रूम कक्षा परिचर 


माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह घ 
अराजपत्रित 


2550- 55- 2660- 60 
3200 रु . 


10* ( दस ) ( 8 + 2 ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


5 


लागू नहीं होता 


18 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए 

प्रादेशों/ अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों 
की दशा में 5 वर्ष और अन्य पिछड़े वर्गों के 

लिए भी और 3 वर्ष शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : --- प्राय - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की दशा में , आयु -सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - 


- 


. . . - 


- - 


- 


- 


- 
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10 


सीधी भर्तीकिए गए व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


आवश्यक . 

लागू नहीं होता 
पाठवी कक्षा उत्तीर्ण 
बांछनीय : 
होमगार्ड और नागरिक सुरक्षा मे बुनियादी और 
पुनश्चर्या पाठ्यक्रम 

- - - - - - ---- - -- -- - - - - - - - -- - -- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा और 25 प्रतिशत प्रामेलन द्वारा , 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


पामेलन : 2550- 3200 रु . के वेतममाम . मे केन्द्रीय 

सरकार के ऐसे समूह घ कर्मचारी जिन्होने उस श्रेणी 
मे न्यूनतम 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 
पास प्रारम्भिक साक्षरता होनी चाहिए तथा उन्हे हिंदी 
या अंग्रेजी या क्षेत्रीय भाषा पढ़ने का सबूत देना 
होगा । 


-- - 


- 


- -- - - - 


- - - - 


- -- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


-- -- -- -- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति की सरचना : -- 
1. संयुक्त निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , 
देहरादून 

-- - अध्यक्ष 
2. सह -प्राचार्य, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , 
देहरादून 

- - सदस्य 
3. समचित प्रास्थिति का एक अन्य अधिकारी, जो अध्यक्ष 
द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 

- -- सदस्य 
4. किसी बाह. य विभाग से एक अधिकारी, जो अध्यक्ष द्वारा 
नामनिदिष्ट किया जाएगा । 

- - सदस्य 
- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- - - 


- 


-- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


17. माली 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ध 2550 - 55 - 2660 - 60- 3200 रु . 
अराजपत्रित 


5 * (पाच ) 
( 2001 ) 
कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


5 


6 


लाग नहीं होता 


नही 


18 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए 

आदेशों/ अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवको के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है ) । 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति की दशा में यह 
5 वर्ष और अन्य पिछड़े वर्ग के अभ्यर्थियो की दशा 
में भी 3 वर्ष तक और शिथिल की जा मपाती है । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


[ भाग 


. 3( i) ] 
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- - - - - -- - - - - - - - - - 
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- - - - - - - - -.. 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 
टिप्पण : 
प्राय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियो से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती, की 
दशा में , प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया 


8 


10 


लाग महीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
बागवानी कार्य का ज्ञान 
वांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- -- - 


- - -- 


13 


14 


लागू नही होता 


समह घ विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : -- - 
1. संयुक्त निदेशक, इदिरा गांधी राष्ट्रीय वन - - अध्यक्ष 

अकादमी , देहरादून 
2. सह -प्राचार्य, इंदिरा गाधी राष्ट्रीय वन ---सदस्य 

अकादमी , देहरादून 
3 समुचित प्रास्थिति का एक अन्य अधिकारी, -- सदस्य 

जो अध्यक्षद्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा 
4. किसी बाह्यविभाग से एक अधिकारी, जो - सदस्य 

अध्यक्ष द्वारा नामनिर्विष्ट किया जाएगा । 


- 


- 


- 
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= 


- 


= - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 
2 


3 


18. चौकीदार 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह घ 2550- 55 - 2660 - 60- 3200 रु . 
अराजपत्रित 


12 * ( बारह ) 
( 2001) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


लाग नहीं होता 


नहीं 


18 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए 

आदेशों / अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है ) । 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति की दशा में यह 
5 वर्ष और अन्य पिछड़े वर्ग के अभ्यर्थियों की दशा 

में भी 3 वर्ष तक और शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 
पायु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभयर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , प्रायु -सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
वांछनीय : 
होमगार्ड प्रशिक्षण । 


11 


12 


सीधी भर्ती वारा 


- लागू नहीं होता 


[ भाग II - 45 3 (i)] 


भारत का राजपत्र : मार्च 24, 2001/येस 3, 1923 


1103 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : 
1. संयुक्त निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन - - अध्यक्ष 

अकादमी , देहरादून 
2. सह -प्राचार्य , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन - - सदस्य 

अकादमी, देहरादून 
3. समुचित प्रास्थिति का एक अन्य अधिकारी, - -- सदस्य 

जो अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 
4.. किसी बाह्य विभाग से एक अधिकारी, जो - - सदस्य 

अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 


-- - - 


- - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - -- -- - 


2 


19. पुस्तकालय परिचर 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह घ 2550 - 55 - 2660- 60- 3200 रु . 
अराजपत्रित , 


1* (एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


5 


लाग नहीं होता 


नहीं 


18 में 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय जारी किए गए 

आदेशों / अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है ) । 
अनुसूचित आति/ अनुसूचित जनजाति की दशा में यह 
5. वर्ष और अन्य पिछड़े वर्ग के अभ्यर्थियों की दशा 

में भी 3 वर्ष तक और शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 
पायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यथियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , आय - सीमा अपधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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10 


- 


लागू नहीं होता 


मावश्यक 
आठवी कक्षा उत्तीर्ण 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियो के लिए 
दो वर्ष 


11 


12 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 


लाग नही होता 


VW - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 
13 


14 


- - - 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति की सरचना : 
1. संयुक्त निदेशक , इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन -- अध्यक्ष 

अकादमी , देहरादून 
2. सह- आचार्य, इंदिरा गाधी राष्ट्रीय वन - - सदस्य 

अकादमी, देहरादून 
3. समुचित प्रास्थिति का एक अन्य अधिकारी, - - सदस्य 

जो अध्यक्षद्वारा नामनिदिष्ट किया जाएगा । 
4. fefeftatofTT À fleret, TT - - # T 
अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाएगा । 

- - - - - 


- - 


- 


( 71 . # . 9- 9/ 98 -44 . 6 . 1 
एन . भट्टाचार्य , अवर सचिव 


posts, age limut, qualifications and other matters re 
lating theicto shall be , as specificd in columns 5 to 14 
of the said Schedule . 


4. Disqualification .- - No person ,--- 
(a ) who has entered into or contracted marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


New Delhi, the 13th March , 2001 
G .S.R . 174 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the constitution and 
in supcrsession of the Indira Gandhi National Forcsts 
Academy, Dehradun (Group C ) Recruitment Rules, 
1989 , (Group C posts ) Recruitment (amendment) 
rules 1992 , the IGNFA , Lab Attendant (Group C 
posts ) Recruitment Rules, 1996 , the IGNFA , Assistant 
Caretaker (Group C post) recriutment rules 1996 , 
the IGNFA (Group D posts ) recruitment rules 1989, 
the Indira Gandhi National Forest Academy (Group 
* D posts ) Recruitment Rules 1989 , execpt as respects 
things done or omitted to he done before such super 
session , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to Group 
C and D posts (Ministerial and Non -Ministerial ) in 
the Indira Gandhi National Forest Academy, 
Dehradun namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules 
may be called the Indira Gandhi National Forest Aca 
demy, Dehradun (Group C und D posts ) Recruit 
ment Rules , 2001, 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette , 

2 . Number of posts , classification and scale of 
pay . -- The number of the said posts , their classifica 
tion and the scale of pay attached thereo , shall be 
as specified in columns ? 10 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , other qualifi 
cations etc . — The method of recruitment to the said 


Shall be eligible for appointment to the said posts . 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempts and person from the operation 
of this rule . 


5 . Power to relax .- - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order , for reasons to be recorded 
in writing , relax any of these provision of the rules 
with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving . - .-Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castes 
scheduled tribes , ex -servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time 
in this regard 


1105 


[PPT II - - 05 3 (1) ] 
-- - - - - - - - - - - - 


- -- --- 


= 


- 


= 


- 


REY 47 : TN 24,2001/ 4 3, 1923 
=- = - = = - - - - - - 

- - = 
SCHEDULE 


- - 


- - 


- 


- 
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- - 


- 


- - - 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


Assistant ( Office) 


Rs. 5000 -150 -8000 


Wel (One ) 2001 
* subject to variation 
dependent on workload 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted , 
Ministerial 


Age limit for Direct Recruits 


Whether selection cum seniority 
Post or Selection by merit Post or 
non Selection 


Whether benefit of added 
years of Service is admissible 
under Rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules , 
1972 


Non selection 


Not applicable 


No 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


whether age and 

Period of Probation Method of recruitment 
educational qualifications if any 

whether by direct 
prescribed for direct 

recruitment or by 
recruits will apply in the 

promotion or by depu 
case of promotecs 

tation /absorption and 
percentage of the posts 
to be filled by various 
methods 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing 
which by deputation 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption grade from which 
promotion deputation absorption to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to consulted , In 
making the 
recruitment 


13 


14 


Not Applicable 


Composition of Departmental Promotion 
Committee for Group C :-for considering 
promotion 


Promotion : 
Uppor Division Clerk with 8 years regular 
service in the grade in Indira Gandhi 
National Forest Academy, Dehradun 
Deputation : 
The officers of the Central/ State 
Government/Corporation /Autonomous 
770 G1 /2001 - 15 


1. Director, Indira Gandhi National Forest 
Academy, Dehradun 

- Chairman 


- - - - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


organisation / Public scctor u dertakings; 2 . Joint Director, Indira Gandhi National 
(a ) (i) Holding analogous post on a regulir Forcst Academy Dehradun - Member 

basis , or 
(ii) With 8 years regular service in the posts . Under Secretary -(FE ), Ministry of 
in the cale of Rs. - 4000 - 100 -6000 or 

Environment & Forests. - Member 
equivalent, and 
(b ) Having experience in establishment and 4 . An officer fronı outside Department 
accounts work . 

belonging to Schedule Cast /Schedulc 
( The Departmental officers in the ſecder 

Tribcs to be nominated by the chairman 
category who are in the direct line of 

- Mcniber 
promotion will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall rot be eligible for 
consideratiou for appointment by promotion . 
Period of deputation , inaluding peod of 
deputation in another FX- Cadre pas held 
immediately preceding this deparinient in 
the same Organisation /Department of ille 

Central Covernment ch 11 ordinary not 
applications. 
The maximum age limit for appointment by 
transfer on depucation shall he, not exceeding 
56 years, as on the closing date of receipt of 
applications. 


- 


- 


3 


2. Stenographer Grade- II 


-- - - - 
" 2 ( Two ) 2001 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service, Group C Rs. 5000 - 150 - 8000 
Non -Gazetted , Non -Ministerial 


- - 


6 


- - - 


- 


Not applicable 


- - 


Not applicable 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


8 


10 


11 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Piomotion failing which by 
deputation 


- 


- 


- 


- 


- - 


? 


13 


14 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


1. Pros otiin 
Stenographs grade- IIl in the sale of pay of 

Rs. 4000 -6000 witli eight years regular 
service in the grade in Indira Gandhi 


Composition of Departurental Promotion 
Committee for Gro ip C : 
1. Director, Indira Gandhi Natio , al Forest 

Academy, Dehradun - Chairman 


- 


- 


- - 


- 


- 


T 


(HT 11- 
= - 


3 ( i) ] 
-- - - = 


-- -- - 


- - - 


- - -- - - - 


# 7TH FT TOT HIT 24, 2001/02 3, 1823 
= - - - - - - - - - - - - - -- - 
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- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


National Forest Academy, Dehradun will be 2. Joint Director, Indira Gandhi National 
considered for promotion , 

Forest Academy Deliradun - Member 
2 . Deputation 

3 . Under Secretary (EF), Ministry of 
Persons working in Central Government/ Environment and Forests Member 
Corporation /Autonomous organisation 4 . An officer from outside Department 
Public Sector undertaking ; 

belonging to Schedule Caste/Schedule 
(i) Holding analogous post, or 

Tribes to be nominated by the chairman 
( ii) Stenographer Grade III scale of Rs. 4000 

- - Member 
100 -6000 under the CentralGovernment with 
8 years regular service in the grade and 
possessing a speed or 100 words per minutes 

in stenography (English or Hindı). 
Note : 1 . Period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
Department of Central Govejiment shall not 

ordinarily exceed three years . 
Note : 2. The Departmental officers in the ſecder 

grade wbo are in direct line of promotion will 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation. Similarly , deputationists 
shall not be eligible for appointment by 
promotion . 
Themaximum age limit for appointment ty 

transfer on deputation / transfer shall not be 
exceeding 56 years on the date of receipt of 
appointments. 

- - - 

-- - - - - - 


3 . Hindi Translator 


1 (One) 2001 


General Central Service , Group C 
Non -Gazetted , Non -Ministerial 


Ry, 4500 - 125 - 7000 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


5 


Not applicable 


1. 


- - . 


- 


No 


18 - 28 years frelaxable for Govt. seivants upto 40 years 

in accordance with the Insti uctions or orders issued 
by the Central Government. 
Note : The crucial date for determining the age- limit 
shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh, Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & Kaslınır Stato , 
Lahaul & Spiti district and Pangi Sub -Divi- ion of 
Chamla District of Himachal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands or Lakshadwecp ). 


- 


- 


- 


- 


- 
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Two Years for 
direct recruits 


By Deputation /Absorption 
failing which by direct 
recruitment through Staff 
Selection Commission . 


Master degree in Hindi with English as compul- Not applicable 

sory / elective subjective or as medium of 
examination at degree level or master degree 
of a recognized university in English with 
Hindi as a compulsory / electives subject or as 
medium of examination at degree level 

OR 
Bachelor s degree of a recognized University 

with Hindi and English as compulsory elective 
subjects, plus a recognized Diploma/ Certificate 
course in Translation from Hindi to English 
and vice- versa and two years experience of 
translation work from Hindi to English and 

vice- versa in Central/State Government Offices. 
Note : 1. Qualification are relaxable at the dis 

cretion of the competent authority in the case 

of candidates otherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the competent 
authority in the case of candidates belonging 
to the SC or ST if at any stage of selection , 
the competent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


13 


14 


12 


Deputation /Absorption 

Composition of Departmental Promotion Not applicable 
From amongst Central Govt. Officers Holding : Committee for Group C Post consisting 
(a ) (i) Analogous, post on a regular basis, or for confirmation : 
( ii ) Post in the pay scale of Rs . 4000 - 100-6000 1. Director, Indira Gandhi National Forest 

or equivalent with 5 years regular service in Academy, Dehradun - Chairman 
the grade. 

2 . Joint Director, Indira Gandhi National 
( iii) Post in the pay scale of Rs. 3050 -4590 or Forest Academy, Dehradun --Member 

equivalent with 13 year s regular service in the 3. Under Secretary (EF ), Ministry of 
grade, and 

Environment & Forests---Member 
(b ) Possessing education and other qualification 4 . An officer from out side Department be 

laid down in Column 8 for direct recruits . longing to Schedulc Caste / Schedule Tribes 
( The period of deputation including the 

to be nominated by the chairman 
period of deputation in another ex -cadre post - Member 
held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organization or 
Department of the Central Goverument shall 
not ordinarily exceed 3 years . The maximum 
age limit for appointment on deputation shall 
not be exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of appointment. 

-- --- - - - - - . . . . . .. . .. 


- - 


. 


. 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 
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- 


4 . Upper Division Clerk 


5 ( Five) 2001 


General Central Service, Group C , 
Non -Gazetted , Non -Ministerial 


Rs. 4000 -100- 6000 


Non selection 


Not applicable 


No 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by 
deputation . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Composition of Departmental Promotion 
Lower Division Clerk with 8 years regular Committee for Group C : - for considering 

service in the grade in Indira Gandhi promotion : 

National Forest Academy, Dehradun . 1. Director, Indira Gandhi National Forest 
Doputation : 

Academy, Dehradun - Chairman 
Persons working in CentralGoveroment/State 2. Joint Director, Indira Gandhi National 
Government/Corporation /Autonomous 

Forest Academy, Dehradun ---Member 
organisation / Public Sector Undertaking. 3. Under Secretary (FE), Ministry of 
(1) Holding analogous post, or 

Environment & Forests-- Membur 
( 2 ) Lower Division Clerk with at least 8 year s 4 . An officer from outside Department 
regular service in the grade. 

belonging to Schedule Caste /Schedule 

Tribes to be nominated by the Chairman 
Period of deputation jncluding period of 

-- Member 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment , in 
the same or some other organisation / depart 
ment shall ordinary not exceed 3 years, 
The maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be, not exceeding 
56 years , as on the closing date of receipt of 
application . 


5. Stenographer Grade-II 


Rs . 4000 - 100 -6000 


4 (Four) 2001 General Central Service, Gioup 

Non -Gazetted , Non -Ministerial 


- - 


- 


- 
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S 


Non applicable 


No 


18 - 28 years (Relaxable for Government Servan is upto 40 years in 
accordance with the instructions/ orders issued by the Central 

Government from time to time. 
Note : The crucial date for determinisg the uge-limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Diivision of Jammu & Kashmir Ştate , Lahaul & 
Spiti district and Pangi Sub Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


8 


10 


Not applicable 


Two years (for 
direct recruits ) 


1 . Matriculation or Equivalent qualification . 
2 . A speed of 80 words per minute in 

Stenography ( English or Hindi) and in 
typing speed 30 /25 words per minute in 
English /Hindi. 


Direct Recruitment 
thiough Staff Sciection 
Commission 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Composition of Departmental Promotion Coinmittee for 

Group C : — for confirmation : 
1. Director, Indira Gandhi National Forest Academy, 

Dehradun - Chairman , 
2 . Joint Driector, Indira Gandhi National Forest Academy, 

Dehradun - Member 
3 . Under Secretary (FE ), Ministry of Environment & 

Forests - -Member 
4 . An officer froin outside Department belonging to Schedule 

Caste /Schedule Tiibes to be nominated by the 
chairman - Member 


? 


6 . Caretaker 


Rs. 4000 -100 -6000 


* 1 (Onc) 2001 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service, Group C , 
Non -Gazetted , Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


5 


- 


- 


- 


- 


: 


-- - 


- 


- 


Non Selection 


- - - 
Not applicable 
- 


No 
-- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


8 


9 


11 


10 
Not applicable 


Not applicable 

- 


Not applicabic 


Promotion / By Deputation 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- - 


- - - - 


[ TN II - ** 3 (ix] ** T0977 24,2001/43, 1923 

1111 
- - - - 

- V A = S - - - = = - = = - - = 
12 

14 
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By promotion : 

Composition of Departnicutal Promotion Nut applicable 
(i) Assistant Caretaker and Assistant Curator Comunittec for Group C : 

with 8 years regular service in Grade in 1. Director , Indira Gandhi National Forest 
Indira Gandhi National Forest Academy, Academy , Dehradun - Chairman 
Dehradun 

2 . Joint Director, Indira Gandhi National 
OR 

Forest Academy Dehradun - Member 
By Deputation : 

3. Under Secretary (FE ), Ministry of 
Person working under Central/State Government Environment & Forcts --Member 

Corporation / Autonomous organisation 4 . An officer from outside Department belonging 
| Public Sector Undertakings ; 

to Schedulc Caste/ Schedule Tribes to be 
(i) Holding Analogous post on regular basis ; or nominated by the chairman - Member 
( ii ) L . D . C , with eight years regular service in 

the grade and having experience of Stores/ 
Gardens/Grounds /Control and supervision of 

labour. 
Period of Deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation department 

shall ordinarily not exceeding three years. 
Noto : The departmental Assistant Caretaker and 

Assistant Curator with 8 years regular service 
in the grade shall also be considered , and in 
case he is selected for appointment, the 
post shall be treated to have been filled by 

promotion 
The maximum age limit for appointment on 
deputation shall not be exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of application . 
- - - - 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


7. Lower Division Clerk 


- - - - - - - 

3 
- - - - - 
* 8 ( Eight) 2001 

General Central Service, 
* Subject to the variation Group C , Non -Gazetted 

dependant on workload . Non -Ministerial 
- -- -- - - - - - 

- - - - - - - - 


Rs. 3050 -75 - 3950 -80 

4590 


I 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - - 


. - 


. 


- - 


- - - 


- 


Not applicable 


No 


- - - - - - - - - - 
18 -28 Ycars 
(Relaxable for Government Servants upto 35 years in accordance 

with the Instructions or orders issued by the Central Government). 
It is further relaxable by another 5 years in case of SC /ST 

candidate . 
Note : The crucial date for deterinining the age - limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India. 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura, 
Sikkin , Ladakh Division of Jammu & Kashmir State, Lahaul & 
Spiti district and Pangi Sub Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh . Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


-- 


- - 


- 


- 
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- 
Two years for 
direct recruits 


- 
(i) Matriculation or equivalent Yes, to the extent 

from a recognized Board as indicated in 
or University. 

Column 11. 
(ii ) A typing speed of 30 words 

per minute in English or 25 
words per minute in Hindi. 


(i) 90 percent by direct recruitment through 

Staff Selection Commission . 
(ii) 5 per ecnt posts shall be filled up from 

amongst the Group D Staff who 
possessed Matriculation or equivalent 
and have rendered 5 years service in 
Group D post on the basis of a depart 
mental qualifying examination . The 
maximum age limit for eligibility for 
examination is 45 years , 50 years of age 
for Schedule Casto/Schedule Tribes / 

Other Backward Class, 
Noto ( a ) Unfilled posts pertaining to a 

particular year shall not be carried over . 
(b ) If more of such employees than the 

number of posts available under clause 
( ii ) qualify at the said examination , such 
excess number of employees shall be 
considered for filling the posts arising 
in the subsequent year so that the 
employees ( qualifying at an earlier 
examination are considered before those 

who qualify at a later examination . 
( iii) 5 % posts shall be filled on seniority 

cum - fitness basis from group D 
cmployees who possess matriculation or 
equivalent qualification and have 
rendered 5 years regular service in the 
grade. 


- - - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


As stated in Col. No . 11 


Not applicable 


Composition of Departinental Promotion Committee for 

Group C . : 
1. Director, Indira Gandhi National Forest Academy, 

Dehradun - Chairman 
2 . Joint Director, Indira Gandhi National Forest Academy 

Dehradun - Member 
3. Under Secretary ( FE ), Ministry of Environment & 

Forests - Member 
4 . An officer from outside Departinent belonging to Schedule 
Caste /Schedule Tribes to be nominated by the chairman 
- Member 


2 


8 . Assistant Caretaker 


Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 -4590 


* 1 (One) 2001 
* Subject to variation 
dependant on workload . 


General Central Service, 
Group C ., Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


(479 11 - 


3 (1) ] 


KTET AT 


4 


24, 2001/ 


3, 1933 


111 ) 


HII U 


# 24 


S 


Not applicatte 


No 


18- 28 Years 
(Relaxable for Government Servants upto 35 years 

in accordance with the Instructions or orders issued 
by the Central Government. It is further relaxable 
by another 5 years in case of Schedule Caste / 
Schedule Tribes candidates and also 3 years for 

Othor Backward Class candidates. 
Noto : The crucial date for determining the age- limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India . (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Moghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & Kashmir 
State , Lahaul & Spiti district and Pangi 
Sub Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or Lakshadworp ). 
In the case of recruitment made through Employment 
Exchange, the crucial date for detormining age limit 
shati be the last date upto which the employment 
Exchango is asked to submit names . 


th 


- 


8 


10 


(i) Matriculation or Equivalent from a 

Rocognized Board or University . 
(ii) Two years experience ofmaintenance 
of storo gardoa /ground /control and 
operation of labour . 


Age _ NO Two years for direct By promotion failing 
Qualification , yes recruits 

which by direct 
rocruitment. 


12 


13 


Not applicablo 


Promotion from Group D employees of Composition of Departmental Promotion 
Indira Gandhi National Forest Academy, Committee for Group Cº: 
Dobradun with six years regular service in 1, Director, Indira Gandhi National Forest 
tho grado and possessing educational Academy, Dehradun - Chairman 
qualification and experience as prescribed in 2 . Joint Director, Indira Gandhi National 
Column No . 8 and subjact to passing of a Forest Academy Dehradun - Member 
test to be prescribed by the Director 3. Under Secretary (FE ), Ministry of 
Indira Gandhi National Forest Academy, Environment & Forests – Member 
Dehradun . 

4 . An officer from outside Department 

belonging to Schodulo Caste /Schedule 
Tribos to be nominated by the chairman 
- Member. 


770 GI /2001 - 16 
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9. Assistant Curator 


1 * (One ) 2001 Gonoral Contral Sorvice, Group C , Rs. 3050 - 75 - 3950 -80 - 4590 
* Subject to variation Non -Gazetted, Non -Ministerial 

dependant on workload . 


6 


Not applicable 


No 


18 - 28 Years 
(Relaxable for Government Servants upto 35 yoars in accordanco 
with the instructions or orders issued by the Central Government, 
It is further relaxable by another 5 yoars in case of Schodulod 
Casto /Schodul Tribos candidates and also 3 years for Other 

Backward Class candidates . 
Note : The crucial date for determining the age- limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India . 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mizoram ,Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu & Kashmir State , 
Lahaul & Spiti district and Pangi Sub Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). In case of recruitment made through Employment 
Exchange , the crucial date for determining age limit shall be the 
last date upto which the Employment Exchange is asked to 
submit names. 


8 


10 


Ago - No 
Qualification - Yos 


Two years for direct By promotion falling which by 
recruits 

direct recruitment. 


(i) Matriculation or equivalent 

from a Recognized Board or 

University . 
( ii ) Experience of maintenance of 

stores/gardens/grounds /control 
and suporvision of labour. 


13 


14 


Not applicablo 


By promotion : 
(i) From Group D employees of Indira 
Gandhi National Forest Academy, 
Dehradun with 8 years regular Service 
in the grade and possessing 
educational qualification and experience 
as prescribed in Column 8 and 
asubject to passing or a test to be 
prescribed by the Director, Indira 
GandhiNational Forest Academy, 
Dehradun . 


Composition of Departmental Promotion 

Committce for Group C : 
1. Director , Indira Gandhi National Forest 

Academy, Dehradun - Chairman 
2 . Joint Director, Indira Gandhi National 

Forest Academy Dehradun - Member 
3 . Under Secretary (FE ), Ministry of 

Environment & Forests — Member 
4 . An officer from outside Department 

belonging to Schedule Caste/ Schedule 
Tribes to be nominated by the chairman 
- Membor . 


KTM 11- 


( ) ] 


9 


: 4142001 


$.1028 


115 


10 . Laboratory 

Attendant 


2 ( two) 
( 2001) 
* subject to variation depen 

dant on workload 


Goneral Contral Service, 
Group C , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Rs. 3050 -75 -3950 -80 
4590 


- 


------- - -- 


- - - - - - 


LIELA 


S 


Not applicable 


Not applicable 


18 - 28 Year. 
(Relaxable for Government Servants upto 35 year in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government . It is further relaxable 
by another 5 years in case of Schedule Caste / 
Schedule Tribes candidates and also 3 years for 

Other Backward class candidates.) 
Note :-- The crucial date for determining the age- limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tri 
pura, Sikkim , Ladakh Division of J & K State, 
Lahaul & Spiti district and Pangi Sub- Division of 
Cbamba District of Himachal Pradesh , Andaman 
& Nicobar Islands or Lakshadweep ). In case of 
recruitment made through Employment Exchange , 
the crucial date for determining age limit shall be 
the last date upto which the Employment Exchange 
is asked to submit names. 


10 


11 


Not applicable 


(i) Matriculation with science or 

Equivalent from a Recognized 
Board or University. 


Two Years for 
direct recruits 


By promotion failing which by direct 

recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable 


By promotion : 

Composition of Departmental Promotion 
From Group D employees of Indira Gandhi Committee for Group C : 

National Forest Academy, Dehradun with 1. Director, Indira Gandhi National Forest 
8 years regular service in the grade and Academy, Dehradun -- Chairman 
possessing educational qualification as 2 . Joint Director, Indira Gandhi National 
prescribed in Column 8 and also subject Forest Academy Dehradun - Member 
to passing of a test to be prescribed by the 3. Under Secretary (FE), Ministry of En 
Director, IGNFA , Dehradun . 

virnment & Forests. - Member 
4. An officer from out side Departmentbelong 

ing to Schedule Caste /Schedule Tribes to 
be nominated by the chairman - -Member. 
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1 


2 


11. Driver 


1 (One ) 

2001 


Rs. 3050 - 75 - 3950 – 
80 - 4590 


General Central Service , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


5 


Not applicable 


Not applicable 


18 - 28 years. (Relaxable for Government servants 
upto 35 years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government. It is 
further relaxable by another 5 years in case of 
Schedule Castes/Schedule Tribes candidates and also 

3 years for Other Backward Class candidates.) 
Note : The crucial date for determining the age- limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim .Ladakh Division of J & K State, Lahaul & 
Spiti District and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadweep ) . In case of recruitmont 
made through Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchange is asked 
to submit names . 


IM 


10 


Two years for 

direct 
recruits 


By promotion /deputation, failing 

which by direct recruitmcat. 


(1) Must be 8th standard pass or Age : 35 years 
equivalent. 

Qualification : 
(i ) Must be holder of a valid motor Yes 

driving licence for heavy and 

lightmotor vehicles . 
(iii) Should be conversant with routine 

maintenance and servicing and 
be able to do running repairs . 


LVL 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
Promotion from Group D employees who 
possess the qualification prescribed for 
direct recruits under Column No. 8 and 
on the basis of the result of a test in 
driving as prescribed by the Director, 
Indira Gandhi National Forcst Academy, 
Dehradun . 


Composition of Dopartmental Promotion 

Committee for Group C : 
1. Director, Indira Gandhi National Forest 

Academy, Dehradun - Chairman 
2. Joint Director, Indira Gandhi National 

Forest Academy, Dehradun — Member 
3. Under Secretary (FE ), Ministry of 

Environment & Forests – Member 


erthe brake 


24290144 3;1975 : 


1811 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Deputation : 

4 . An officer from outside Department 
Deputation from drivers of other Central/ belongipg to Schedule Casto /Schedule 

State Government/ Corporation /Autono Tribes to be nominated by the Chairman 
mous Organisation / Public Sector Under -- Member 

taking Department : 
(a ) Holding analogous post on regular basis ; 
(b ) Possessing the qualifications and experi 

ence prescribed for direct recruits under 

column 8. 
The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 ( threc ) years. 
The maximum age limit for appointment 
on deputation shall not be excoeding 
56 years as on the closing date of receipt 

of application . 
Note : The deputation period shall not be 
excorded 3 years. 
- -- - - - 

- - - - - 
- 

- 

- 

- - - 
2 
12 . Head Chowkidar 1 (One ) (2001) General Contral Service , Rs. 2650-65-3300 - 70 - 4000 

* Subjoct to variation Group D , Non-Gazetted 

dependant on workload . 
- - - - - - - - -- - 


-- - 


- 


- - - 


- - 


3 


-- - 


Non seloction 


Not applicable 


No 


UV 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
Chowkidar in the scule of Rs. 2550 - 3200 with 

4 years regular service in the grade in Indira 
Gandhi National Forest Academy, Dehradun 


Composition of Departmental Promotion 

Committee for Group D : 
1. Joint Director, Indira Gandhi National 

Forest Academy Dehradun - Chairman 
2 . Associate Professor, Indira Gandhi 

National Forest Academy Dohradun 

- Momber 
3. Another officg of appropriate status to 

bo nominated by chairman - -Membor 
4 . An officer from an outside dopartment 

to be nominated by chairman - Member 


- - 
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NA 


2 


4 


13 . Gardon Oversoor 


Rs. 2650 -65 - 3300 - 70 -4000 


1 * (One) ( 2001) 
* Subject to variation 
dependant on workload . 


Genoral Central Servico, 
Group D , Non -Gazetted . 


Non solection 


Not applicable 


8 


10 


11 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Composition of Departmental Promotion 
Malies with 4 years rogular service in the grade Committee for Group D : 
in Indira Gandhi National Forest Academy, 1. Joint Director, Indira Gandhi National 
Dehradun . 

Forest Academy Dehradun - Chairman 
2 . Associate Professor, Indira Gandhi 

National Forest Academy, Dehradun 

---Member 
3. Another officer of appropriate status to be 

nominatod by chairman - Momber 
4 . An officer from on outside dopartment to 

be nominatod by chairman - Membor 


LIM 


3 


14 . Head Safaiwala 


Rs. 2650- 65 -3300- 70 -4000 


1" (Onc) (2001) 
* Subject to variation 
dependant on workload . 


General Central Service, 
Grup D , Non -Gazetted . 


Non soloction 


Not applicable 


No 


10 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicablo 


By Promotion 


( 


11 - 13 ( 1)] 


To 


# : 474 14, 300114 7 : 1992 
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ISTS 


12 


13 


14 


: 


Not applicablo 


Promotion : 

Composition of Departmental Promotion Committee 
Safalwala in the scale of Rs. 2550 for Group D : 

3200 with 4 years regular service 1. Joint Diroctor, Indira Gandhi National Forest 
in the grade in Indira Gandhi 

Academy Dehradun - Chairman 
National Forest Academy, Dehradun 2 . Associate Professor, Indira Gandhi National 

Forost Academy, Dehradun - Member 
3 . Another officer of appropriate status to be 

nominated by chairman - Member 
4 . An officer from on outsido departmeat to bo 

nominatod by chairman - Member 


mm 


2 


3 


15. Safajwala 


12 * (twelve ) (2001 ) 
* Subject to variation 
donendant on workload . 


General Central Service, 
Group D , Non -Gazetted 


Rs. 2550 - 55- 2660-60 -3200 


Not applicable 


18 -28 years 
(Relaxable for Government Servants uplo 35 years in accordance 
with the instructions or orders issued by the Central Government. 
It is further relaxablo by another 5 years in case of Schedule 
Caste /Schedule Tribes candidates and also 3 years for Other 

Backward class candidates.) 
Note : The crucial date for determining tho ago - limit shall be the 

closing date for reecipt of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State, Lahaul & Spiti 
District and Pangi Şub Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or Lakshadwoop ). In case 
of recruitment made through Employment Exchange, the crucial 
date for determining age limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to submit names, 


8 


9 


10 


11 


Desirablo : Primary School Pass. 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 
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C 


12 


13 


Not appliestito 


Not applicable 


Composition of Departmental Promotiob Commigoe for Group D : - 
1. Joint Director, Indira GandhiNational Forest Academy Dobradun 

-- Chairman 
2 . Associate Professor, Indira Gandhi National Forost Academy 
Dehradun 

- Membor 
3. Another officer of appropriate status to be nominated by 
chairman 

- Momber 
4. An officor from on outside department to be nominated by 
chairman 

- Member 


Rs. 2350 -33- 2660 - 60 - 3200 


16 . Peon / Class Room 

Attendant 


General Central Service , 

Group D , Non -Gazetted . 


10 * ( Ten ) 
(8 + 2 ) 

(2001 ) 
* Subject to variation depen 

dant on workload . 


Not applicable 


18 - 28 years. 
(Relaxablc for Government Servants upto 35 years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government. It is further relax 
able by another 5 years in case of Schedule Caste/ 
Schedule Tribes candidates and also 3 years for 
Other Backward class candidates.) 
Note : - The crucial date for determining the age -limit 
shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India . (and not the closing date 
prescribed for those ia Asram , Meghalaya , Aruna 
chal Pradosh , Mizoram , Manipur , Nagland , Tripura, 
Sikkiin , Ladakh Division of J & K State, Labaul 
& Spiti district and Pangi Sub Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadweep). In case of recruitment 
made through Employment Exchange, the cracial 
date for determining the age limit shall be the last 
date apto which the Employprent Exchange is 
asked to submit namos . 


10 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years for 
dircot recruits . 


11 
75 % by direct recruitment and 25 % 

by absorption failing which by 
direct recruitment. 


Essential : 
8th Class Pass. 
Desirable : 
Training in basic & Refresher 
courses in Home Guards and Civil 
Defence 


4 


1 
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13 


- = 


= -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Absorption : 
Group D employees of the Central 
Government in the pay scale of Rs. 2550 -- 
3200 who have put a minimum of 5 years 
regular service in the grade and they should 
also possess elementary literacy and give 
proof of their ability to read either Hindi 
or Fnglish are regional language . 


Composition of Departmental Promotion 
Committee for Group D : 
1. Joint Director, Indira Gandhi National 

Forest Academy Dehradun - Chairman 
? . Associate Professor . Indira Gandhi Na 

tional Forest Academy Dehradun 

- -Member 
3 . Another officer of appropriate status to be 

nominated by chairman - Member 
4 . An officer from an outside department to 

he nominated by chairman - Member 
- - - - 

- 


ta 


-- - - - - -- - -- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


17 . Mali 


Rs. 2550 - 55- 2660 -60 - 3200 


+ 5 ( five ) 
( 2001) 
* Subject to variation depen 

dant on workload 


General Central Service , 

Group D , Non -Gazetted 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


--- 


- 


- 


-- -- - - 

LS 


5 


- - 


- - 


Not applicable 


No 


- - - - 
18 -- 28 Years . 
(Relaxable for Government Servants upto 35 years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government. Il is further relaxable 
by another 5 years in case of Schedule Caste/Sche 
Jule Tribes candidates and alsn 3 years for Other 

Backward class candidates . 
Note : - This crucial date for determining the age 

iunil Sliall be tlic closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India . (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tupura , Sikkim , Ladakh Division of J & K Slate , 
Lahaul & Spiti district and Pangi Sub Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman 
& Nicobar Islands or Lakshadweep ). In case of 
recruitment made through Employment Exchange , 
the crucial date for determining hc age limit shall 
he the last dale upto wh :ųh the Employment Exchange 
is asked to submit nanıcs . 

- - 

- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Two Years 


By direct recruitment 


Essential : 
Knowledge of Gardening 
Desirable : 
Primary School Pass , 


- 


- 


- 


- 


770 G1/2001 - 17 


- 


- - : - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


= 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - 
12 

13 

14 

- - - - - - 
Not applicable Composition of Departmental Promotion 

Not applicable, 
Committee for Group D :- - 
1 . Joint Director, Indira Gandhi National 

Forest Academy Dehradun - Chairman 
2 . Associate Professor , Indira Gandhi 

National Forest Academy Dehradun Member 


3 . Another officer of appropriate status to be 

nominated by chairman . Member 
4 . An officer from an outside department 

to be nominated by chairman - Member 
- - - - - - - - - - - - --- - - - 


- - 


- - 


- - - 


18 . Chowkidar 


Rs. 2550 -55 - 2660 - 60 - 3200 


General Central Service , 

Group D , Non -Gazetted . 


* 12 ( twelve ) 
( 2001) 
* Subject to variation depen 

dant on workload 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


No 


18 25 Years. 
(Rela xable for Government Servants upto 35 years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government. It is further relax 
able by another 5 years in Culse of Schedule Castel 
Schedule Tribes candidates and also 3 years for 

Other Backward class candidatos.) 
Note : Thc crucial date for deterniining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India. (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoranı, Mani 
pur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
J & K State, Lahaul & Spiti district and Pangi 
Sub Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). In case of recruitment made through 
Employment Exchange, the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange is asked to submit 
names . 


— 


— 


- - 


- 


- - 


— 


— 


— 


— 


- - — 


— 


— 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 
- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


Iwo Years 


By direct recruitment 


Essential : 
8th Class Pass . 
Desirable : 
Home Guard Truning , 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


(MTT 11- 05 3 (1)] 
- - - - - = - - - - - - 

12 


PRETTTAG : HT 24 ,2001/4H 3,1923 
- - - -- - - - -- 

13 
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- 


- 


14 


Not applicable. 


Not applicable . 


Composition of Departmental Promotion 

Committec for Group D : 
1 . Joint Director, Indira Gandhi National 

Forest Academy, Dehradun - Chairman 
2 . Associate Professor, Indira Gandhi 
National Forest Academy, Dehradun 

- Member 
3. Another officer of appropriate status to . 

be nominated by Chairman - Member 
4 . Ap officer from an outside department to 

be nominated by Chairman Member 


2 


19 . Library Attendant 


1 (One ) 

( 2001) 
* Subject to variation 

dependent on workload . 


General Central Service , 

Group D , . 
Non -Gazetted , 


Rs. 2550 – 55- 2660 – 60 – 

3200 . 


6 


Not applicable . 


No 


18. - 28 years . (Relaxable for Goverument servants 
upto 35 years in accordance with the instructions or 
orders issucd by the Central Goveroment. It is 
further relaxable by another 5 years in case of 
Schedule Caste /Schedule Tribes candidates and also 

3 years for Other Backward class candidates.) 
Note : The crucial date for determining the age- limit 
shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & 
Spiti district and Pangi Sub - Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). In case of recriutment 
made through Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit shall be the last 
date upto which the employment Exchange is 
asked to submit names , 


8 


. 


9 


10 


- - - 


- 


- 


Not applicable. 


Essential : 
8th Class Pass . 


Two years for 
direct recruits. 


By direct recruitment througb Employ 
ment Exchange. 


- 


- - 


- - 


- 
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- - 


- - - - 
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- - 


- 


[ PART II - - SEC. 3 (i ) ] 
- - - - - - - - - -. -. 

14 


12 


__ 13 


Not applicable 


Not applicable 


Composition of Departmental Promotion 

Committee for Group D : 


1. Joint Director, Indira Gandhi National 

Torest Academy, Dehradun - Chairman 
2 Associate Professor, Indira Gandhi 
National Forest Academy, Dehradun 

-- -- Member 


3. Another officer of appropriate status to be 
nominated by Chairman 

- Meinber 


4 . An officer from an outside departmeat to 

be nominated by Chairman – Member 


- 


- - 


[ F. No. 9 - 9 / 98 - FE] 


N . BHATTACHARYA , Under Secy . 


4 निरर्हता वह व्यक्ति - 


विज्ञान प्रार प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
( विज्ञान पार प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 मार्च, 2001 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिमकी 
पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


) जिसने अपने पति या अपनी पत्ना के जावित 787 
हए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 


सा . का नि . 175 - - राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हा आ . 
भारतीय मर्वेक्षण ( मानचित्र संग्रहाध्यक्ष ) भर्ती निगम , 1975 
- का उन बातो के सिवाय अविकात करते हए जिन्हे ऐसे अधि 
क्रमण में पहले किया गया है या करने में लोप किया गया 
है , विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग के अधीन भारतीय सर्व 
क्षण म मानचित्र मग्रहाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है 
अर्थात --- 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है 
कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रार विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीर विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करन 
के लिए अन्य ग्राघार है तो यह किसी व्यक्ति को इस निगम 
के प्रर्वतन से छट दे सकेगो । 


1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का 
सक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण ( मानचिन्न मग्रहाध्यक्ष ) भर्ती 
नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये गजपत्र म प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


5 शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की 
यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा 
वह उसके लिए जा कारण है उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ 
लोक मेवा आयोग में परामर्श करके , इन निमो के किसी 
उपबंध को विसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यावाया की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


2 पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पदो की 
सध्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जा इन 
नियमा स उपाबद्ध अनुसुची के स्तम्भ 2 म स्तम्भ 4 मे 
विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा और अन्य प्रहता : भर्ती 
की पद्धति , आयु -सीमा , अर्हताएं और उनसे सबधित अन्य 
बात वे होगी जो उपत अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ 
( 14 ) मे विनिदिष्ट है । 


व्यावृति इन नियमो की कोई बान , ऐसे आरक्षण 
ग्राय- सामा मे छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर 
निकाले गए आदेशा के अनुमार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
सबध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - 


3 (i ) 
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भारत का राजपत्र · मार्च 24, 2001/ चन 3, 1923 

--- - - - - - - - -- - - - 
अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पवों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


3 


मानचित्र संग्रहाध्यक्ष 


माधारण केन्द्रीय मेवा , समूह न , 
राजपत्रित, ( अनुसचिवीय ) 


5500-175-9000 रु. 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- - - - 


- 


- - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा 


चयन - सह -ज्येष्ठता या योग्यता के 
प्राधार पर चयन अथवा अचयन पद 


सेथा में ओडे गए वर्षों का फायदा 
सेवा ( पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या 
नही 


5 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शौक्षिक और अन्य प्रताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्याक्तयों की दशा 
में लाग होंगी या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


___ लाग नहीं होता 
- - 


लागू नहीं होता 


___ - - - 


- -- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदो 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ पामेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति 


प्रतिनियुक्ति :- ~ सकिल कार्यालयों के ऐसे अधीक्षक , जिन : 

न हो सकने पर भारतीय सर्वेक्षण के ऐमे सहाय । 
प्रधान लिपिक ( 5000- 8000 रु . का वेतनमान ) 
जिन्होने उस श्रेणी में नियमित आधार पर उनकी 

नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष सेवा पूरी कर ली है । 
टिप्पण : -- प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतया तीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
2. अधिकतम आयु सीमा 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- - 


- 


यि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी मरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


आवश्यक नही है । 


fra et . a * /02/ 036/ 98 ] 

एस . चक्रवर्ती, अवर सचिव 


done president hec boy tee 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Science and Technology ) 

New Delhi, the 7th March , 2001 
G .SR . 175, - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in superession of the Survey of India (Map Curator) 
Recruitment Rules, 1975 , except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession 
the President hereby makes the following rules regula 
ting the method of recruitment to the post of Map 
Curator in the Survey of India , under the Departinent 
of Science and Technology namely : - - 

1. Short title and Commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Survey of India (Map Cura 
lor ) Recruitment Rules, 2001) . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , Classification and scale of 
pay . - The number of posts , their classification and 
the scales of pay attached therelo shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

3. Method of recruitment, age limit and other quali 
fication . The method of recruitment, age limit, quali 
fications and other matter connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule 


4 . Disqualification . — No person ,-- 
(a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
( b ) Whio , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post, 

Provided that the Central Government may, if satis 
fied that such marriage is permissible under the pei 
sonal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for SO 
doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government 
15 of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may, by order for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
those rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving - -Nothing in these rules shall affect rc 
servations and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes and Scheduled Trihes 
and other special categorics of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


- 


- - - 


Rs. 5500 - 175 - 9000 


Map Curator 


1 * (2001 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service , 

Group B , 
Gazetted , 
(Ministerial). 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Age limit for direct recrits 


Whether selection - cum - 
seniority post or 
selection by morit post 
or non -selection post 


Whether benefit of added years of 

service admissible under rule 30 if 
the Central Civil Service (Pension ) 
Rule 1972 . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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Educational and other Whether age and educational Period of probation , Method of reciuitment : whether by 
qualifications required qualifications prescribed for if any 

direct recruitment or by promotion 
for direct recruits direct recruits will apply in 

or by deputation /absorption and 
the case of promotees 

percentage of the posts to be filled 
by various methods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from which 
promotion /deputation /absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Staff 
Selection Conimission is to 
be consilted in making 
recruitment 


- - - - 


- - - - 


12 . 


13 


- 14 


Not applicable 


Not necessary 


Deputation : 
Superintendents Circle Offices failing which 

Assistants/ Head Clerks ( Scale Rs. 5000 
8000 ) of the Survey of India who have 
completed 3 years service in the grade after 

appointment thereto on a regular basis. 
Note I : The period of deputation shall 

ordinarily not exceod 3 years. 
Note 2 : Maximum age limit shall be 56 yoars . 


[ F. No. SM/02/ 036 /9 
S, CHAKRAVARTHY, Under Sec ) 


जल संसाधन मंत्रालय 


जल बोर्ड नक्शानवीस श्रेणी -I ( भर्ती संशोधन ) नियम 2001 


नई दिल्ली, 13 मार्च, 2001 


( ii ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होगे । 


सा . का . नि . 176.---- राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड नक्शानवीस श्रेणी I , 
II और श्रेणी III भर्ती नियम , 1992 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- - 

1 ( i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत 


2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड मक्शानवीस श्रेणी I, II 
और श्रेणी III भर्ती नियम , 1992 की अनुसूची में 
नक्शानवीस श्रेणी- I के पद से संबंधित क्रम सं . और 
उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा : - - 


अनुसूचा 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 
पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


शानवीस श्रेणी- I 


5500- 175- 9000 रु . 


31 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ख , 
अगजपत्रित, अनुसंधिवीय 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 
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चयन - सह -ज्येष्ठता या योग्यता के आधार सेवा में जोडे गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
पर चयन अथवा पचय र 

सेवा ( पेशन ) नियम 1972 के नियम , 30 के लिए अायु-सीमा 
अधीन अनुजेय है या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन सह- ज्येष्ठता 


नहीं 


तीस वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या 

आदेशो के अनुसार सरकारी सेवको के लिए पाच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण 
आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियो से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अतिम तारीख जो असम, मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पागी उपखड , अदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षवीप के अभ्यर्थियो के लिए विहित की गई 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताए 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हता 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा मे लागू होगी 
या नही 


10 


नही 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियो और 

प्रोन्नत व्यक्तियो के लिए दो वर्ष । 


आवश्यक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से मैट्रिक या 

समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से नक्शानवीसी मे तीन 

वर्ष का डिप्लोमा या समतुल्य । 
(iii ) इस क्षेत्र मे तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 अर्हताए अन्यया सुअहित अभ्यथियो की दशा में 

कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनभव सबंधी ग्रहता ( अर्हताए ) कर्मचारी चयन 

प्रायोग के विवेवानुसार अनुसूचित जानियो और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किमी 
प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के 
अभ्यर्थियो के पर्याप्त सम्भा में उपलब्ध हार की 
सभाबना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II - 3 ( i)1 भारत का गजपव . मार्च 24, 2001/ चैन 3,1923 
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- - - -- - - - -- - 
- - - - - - - - -- - 
- - - -- - - 

- - 

-- - - - - - - 
-- - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जायेगा 
प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वाग 


प्रोन्नति : 
ऐसा नक्शानवीस श्रेणी- II जिसने उस श्रेणी मे तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 
जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियो के संबंध में जिन्होने अपनी 

अर्हक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के सबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब 
जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक/पात्रता सेवा , 
अपेक्षित प्रहक /पात्रता सेवा - के प्राधे से अधिक से या 
दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और 
उन्होने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी 
अहक पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की 
अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ख " 

विभागीय प्रोन्नति ममिति :--- 
1. अध्यक्ष, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( प्रशासन ), केन्द्रीय भूमिगत जल -- सदस्य 


बोर्ड 


3. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड के वैज्ञानिक “ घ ” --- सदस्य 

के स्तर का एक अधिकारी 
4. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का - - सदस्य 

एक अधिकारी जो केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
मे बैज्ञानिक " घ " या अधीक्षण इंजीनियर की 
पंक्ति से नीचे की पंक्ति का न हो 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 

409 तारीख 12 सितम्बर, 1992 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे । 


[ फा . म . 23/ 51 / 98 - जी . डब्ल्यू-I] 

सोहन सिंह मैनी, अपर सचिव 
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- - - - - = 

MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 13th March , 2001 


G .S . R . 176 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules to amend Central Ground Water Board (Draftsman Grade 1, [I and II]) Re 
cruitment Rules, 1992, namely : 


1. (1 ) These rules may be called Central Ground Water Board (Draftsman Grade I) Recruitment (Amend 

ment) Rules , 2001. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board (Draftsman Grade I, II and Grade III) Recruitment 
Rules , 1992 relating to the post of Draftsman Grade I and the entries relating thereto , the following shal 
be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Classification 
Post 


Scale of Pay 


Whether 
selection - cum 
seniority or 
selection by 
merit or non 
selection posts 


Whether benefi 
of added years 
of service ad 
missible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services ( Pen 
sion ) Rules, 
1972 


Draftsman Grade -I 


Rs, 5500 - 175 - 9000 


No 


Selection -cum - 
seniority . 


31 * (2001) 
* Subject o 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central 
Service Group B 
Non -Gazetted , Non 
Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of pro 
bation , if any 


Whether 
age and 
educational 
qulaifica 
tions pres 
cribed for 
direct 
recruits will 
apply in 
the case of 
promotées 


- - - 


- 


10 


— 


- 


- 


No 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants 
unto five years in accordance with the 

instructions or orders issued by thc 


Essential : 
(i) Matriculate or equivalent from a 

recognised Board /University. 
(ii) Threc ycars Diploma or cquivalent 


Two years for 
direct recruits 
and promotoes. 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


MT11 - 


( i)] 


HT* * * T TOT 


24, 2007/* 3,1923 
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- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


Central Government ). 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates 
in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir State, 
Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


in Draftsmanship from a recognised 

institution . 
(in ) Three years experience in the line. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 
Commission in case of candidates 

otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at the dis 
Cretion of the Staff Selection Commis 
Slon / Competent authority in the caso of 
candidate belonging to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes, if at any stage 
Selection the Staff Selection Commis 
sion / Competent authority is of the 
opinion that sufficient number of can 
didates belonging to these communt 
ties possessing the requisite cxperience 
are not likely to be available to fill up 
the posts reserved for them . 


In case of recruitment by promotion /deputation /absorption , grades 
from which promotion /deputation /absorption to be made, 


Method of recruitincat whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputa - 
tion /absorption and percentage of the posts 
to be filled by various methods 
- - - - - - - - - - - - - 

11 


- 


- 


- 


- 


Promotion failing which by direct recruit 

ment : 


Promotion : 
Draftsman Grade-II with three years regular service in the grade . 
Note · Wherc juniors who have completed their qualifying eligibility 

service are being considered for promotion , their seniors would 
also be considered provided they are not short of the requisite 
qualifying/eligibility service by more than half of such qualifying / 
eligibility service or two years whichever is less and have success 
fully completed their probation period for promotion to the next 
higher grade alongwith their juniors who have already completed 
such qualifying/cligibility service. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


If a Departmental Promotion Committec exisis , what is its composi- Circumstances in which Union Public 
tion , 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment 
- - - - -- - - - - - - - - - -- 

14 


- - - 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - - 


13 


- 


- 


- 


Consultation with Union public Service 
Commission not accessary . 


Group B Departmental Promotion Committee for considering pro - 
motion /confirmation 
1. Chairman , 
Central Ground Water Board 

Chairman 


- 


- 
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- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


-Member 


2. Director (Administration ) 

Central Ground Water Board 
3. An Officer of the level of Scientist D 

Central Ground Water Board 
4 . Au Officer of another Central Government Depast 

ment not below the rank of Scientist D or Superin 
tending Engineer in Central Ground Water Board 


- Member 


- Member 


Note : The Principal rulc , were published in Gazetie of India vide No, GSR 409 dated 12th September, 1992, 


[F . No .23/51/98 -GW I] 
SOHAN S . SAINI, Under Secy. 


- 


- 
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